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ZAPISNIK

sa 8. sjednice Zupanijskog savjeta mladih, odrzane dana 20. prosinca 2013. godine s po¢etkom u 8,00
sati.

Sjednica je odrZana u prostorijama Krapinsko — zagorske Zupanije (Sali za sastanke u potkrovlju zgrade) u
Krapini, Magistratska ulica 1.

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvi¢ otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne &lanove i
¢lanice Zupanijskog savjeta mladih te ostale prisutne, i bududi da istoj prisustvuje dovoljan broj &lanova i
¢lanica (od ukupno 11 imenovanih sjednici prisustvuje 10 ¢lanova/ €lanica Zupanijskog savjeta mladih)
konstatirao je da se sjednica moZze odrzati te da Zupanijski savjet mladih moze pravovaljano odluivati.

Prisutni ¢lanovi / ¢lanice:
Vedran Bukvi¢, Elizabeta Skvoréec, Romeo Vincelj, Mateja Stokan, Tina Lackovi¢, Alen Svecnjak, Stjepan
Sirovec, Mihael Vuckovi¢, Karlo Plukavec i lvan Gregurovic.

Sjednici nije bio prisutan Perica Kruselj.

Ostali prisutni:
Jasna Petek — zamjenica Zupana, Ivana Radanovi¢- predsjednica Mreze udruga Zagor, Jasenka Borovcak —
tajnica DND-a Zabok, Nikolina Tusti¢ i Jana Borovcak — volonterke DND-a Zabok.

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvi¢ predlaze dopunu dnevnog reda s jednom to¢kom:
1. Prijedlog formiranja radne skupine za regionalnu suradnju

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Buvi¢ daje takav izmijenjeni dnevni red na glasovanje.
Zupanijski savjet mladih jednoglasno je utvrdio slijededi

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Zupanijskog savjeta mladih odriane dana 22. studenog 2013.
godine,

2. Predstavljanje novih &lanova Zupanijskog savjeta mladih,

. Razmatranje problematike — ,Volonterstvo”.

. lzvjeS¢e s Nacionalne konferencije Savjeta mladih,

. Izvje$ée s 4. sjednice Zupanijske skupstine,

. Prijedlog formiranja radne skupine za regionalnu suradnju,

. Pitanja i prijedlozi.

Noups~_w

Tocka 1.
Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Zupanijskog savjeta mladih odriane dana 22. studenog 2013. godine



Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvié upitao je prisutne imaju li kakvih primjedbi na
Zapisnik sa 7. sjednice odrzane dana 22. studenog 2013. godine koji je dostavljen u elektroni¢kom obliku.
Buduci da nije bilo primjedbi na Zapisnik Zupanijski savjet mladih je jednoglasno donio zaklju¢ak kojim se
usvaja Zapisnik sa 7. sjednice Zupanijskog savjeta mladih odriane dana 22. studenog 2013. godine, u
tekstu koji se prilaze Zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Tocka 2.
Predstavljanje novih élanova Zupanijskog savjeta mladih

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvié &estita novim ¢lanovima Zupanijskog savjeta
mladih, te ih poziva da se predstave ostalim ¢lanovima. .
Karlo Plukavec iznosi da dolazi iz Krapine, radi u auto - kuci kao voditelj postprodaje, te istovremeno
studira.

Ivan Gregurovic iznosi da dolazi iz Krapine, te da je redovni student operativhog menagementa u Krapini.
Nada se ugodnom radu i dobroj atmosferi.

Tocka 3.
Raspravljanje problematike — ,,Volonterstvo*

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvi¢ pozdravlja goste, te daje rije¢ Mateji Stokan,
¢lanici Zupanijskog savjeta mladih, moderatorici sjednice.

Mateja Stokan pozdravlja godcée Jasenku Borovéak, tajnicu DND-a Zabok, Nikolinu Tusti¢, Janu Borovéak —
obje volonterke DND-a Zabok, Ivanu Radanovi¢, predsjednicu MreZe udruga Zagor, zamjenicu Zupana
Jasnu Petek, te ¢lanove Zupanijskog savjeta mladih.

Zamijenica Zupana Jasna Petek pozdravlja gosce i Clanove, te iznosi da je Vedran Bukvié, predsjednik
Zupanijskog savjeta mladih, na Zupanijskoj skupstini izvrsno predstavio Program rada Zupanijskog savjeta
mladih za 2014. godinu. Isti¢e da je rad Zupanijskog savjeta mladih pohvaljen, te da isti ima punu podriku
Zupanijske skupétine.

Mateja Stokan iznosi da je cilj osme tematske sjednice Zupanijskog savjeta mladih upoznati se s pojmom
volonterstva, volontera, zakonskim okvirom volontiranja, te nacinom funkcioniranja volontiranja u
udrugama kroz primjere dobre prakse. IstiCe da se 05. prosinca obiljezava kao Medunarodni dan
volontera s ciljem da se aktivnosti volontera i njihov dobrovoljni rad predstave na lokalnoj, regionalnoj i
medunarodnoj razini. Povodom Medunarodnog dana volontera u Krapini je odrzana Konferencija na
kojoj je predstavljena zakonska regulativa za udruge i volotiranje, te su predstavljeni primjeri dobre
prakse nekoliko udruga i 3kola nase Zupanije. Nada se da ¢e se raspravom do¢i do zaklju¢ka koliko je
volontiranje vazno. Poziva Ivanu Radanovi¢, predsjednicu MreZa udruga Zagor da prezentira osnovni
koncept volontiranja prema zakonskim odredbama, te primjere u praksi.

Ivana Radanovi¢, predsjednica MreZe udruga Zagor pozdravlja sve prisutne. Kroz power point
prezentaciju upoznaje prisutne sa zakonodavnim okvirom volonitranja, koja se prilaze zapisniku i ¢&ini
njegov sastavni dio. Iznosi da je volontiranje regulirano Zakonom o volonterstvu (,Narodne novine”, broj
58/07. i 22/13.) koji volontiranje definira kao dobrovoljno ulaganja osobnog vremena, truda, znanja i
vjestina kojima se obavljaju aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedni¢ku dobrobit, bez postojanja
uvjeta isplate nov¢ane nagrade ili potraZivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje. U
bitnome navodi da organizator volontiranja moze biti svaka pravna osoba (udruge, fundacije, zaklade,
lokalne / regionalne samouprave, ustanove, turisticke zajednice,...) iz ¢ijeg osnivackog akta proizlazi da
nije osnovana s ciljem stjecanja dobiti. Navodi da se volontiranjem postize viSestruka korist za zajednicu
i pojedinca, stjecu se vjeStine i znanja, te postoji mogucénost besplatnih edukacija. Istice da znacaj
volontiranja jo$ nije prepoznat od strane lokalne samouprave, da su volonteri ¢esto podcijenjeni.



Volonteri imaju odredena prava i odgovornosti. Npr. imaju pravo na pisanu potvrdu o volontiranju,
prikladnu edukaciju, naknadu ugovorenih troskova, struénu pomo¢ i podriku tijekom volontiranja. Kao
odgovornosti volontera navodi da isti moraju volontirati u skladu s propisima i etickim pravilima i
uputama organizatora, Cuvati sluzbenu tajnu i povjerljive i oshne podatke. S volonterima se zakljucuje
ugovor o volontiranju, usmeno ili u pisanom obliku. Zakonom je utvrdeno u kojim slu¢ajevima se ugovor
zaklju€uje u pisanom obliku.

Vedran Bukvi¢ pita kakva je praksa sklapanja ugovora s volonterima kod nas?

Ivana Radanovi¢ odgovara da se u MreZi udruga Zagor volonterski ugovori zaklju¢uju usmeno, ali u
sluCajevima dugotrajnog volontiranja, ugovor se sklapa u pisanom obliku. Nadalje, iznosi da volonter
moze dobiti volontersku knjizicu u koju se upisuju podaci o volontiranju (razdoblje volontiranja,
organizacija, odradeni poslovi). o :

Pod to¢kom 3. Dnevnog reda na sjednicu dolazi Zupan Zeljko Kolar, pozdravlja sve prisutne, te pohvaljuje
nastup Vedrana Bukviéa na sjednici Zupanijske skupitine prilikom predstavljanja Program rada
Zupanijskog savjeta mladih za 2014. godinu. Nadalje, iznosi ¢lanovima da se rebalansom proracuna mogu
osigurati dodatna sredstva za rad Savjeta ukoliko bude potrebno. Zahvaljuje &lanovima Zupanijskog
savjeta mladih na radu u 2013. godini, te isti¢e da je Zupanija na raspolaganju Savjetu.

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvié zahvaljuje Zupanu Zeljku Kolaru na podrici, te
istice da se jako mali broj drugih Savjeta mladih moZze pohvaliti sa tako dobrim i otvorenim dijalogom sa
Zupanijskim tijelima i sa samim Zupanom kao koordinatorom istih. Isti¢e da namjerno nisu predvidjeli
vece troSkove, jer zna da je svaka kuna vise ujedno i dodatna odgovornost. Iznosi da su se, kao Savjet,
zadrzali na razinama na kojima mogu garantirati dobru provedbu. Moguénost osiguranja sredstava
rebalansom proracuna, istice, samo ce biti dodatni poticaj da se uloZi vide truda u rad Savjeta.

Ivana Radanovi¢ nastavlja s prezentacijom. Iznosi da se volonterske knjizice mogu dobiti u Volonterskom
centru Zagreb.

Elizabeta Skvoréec iznosi da svaka organizacija moze izdati svoju Volontersku knjiZicu, ali da to iziskuje
velike troskove.

Ivana Radanovi¢ iznosi da bi se mogla izraditi Zupanijska Volonterska knjizica, te da je Mreza udruga
Zagor pokrenula tu ideju. Nadalje, iznosi da postoji Europska volonterska sluzba (dalje u tekstu: EVS),
koja je izrazito populana aktivnost mladih unutar, a i izvan EU. Radi se o programu u kojem sudjeluje
najcesce jedna osoba, ali moZe i vise njih, te da je svrha programa pruziti mladoj osobi, u dobi od 18 do
30 godina starosti, priliku rada i Zivljenja u zemlji unutar EU, u periodu od 2 do 12 mjeseci.

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvié pita da li je netko kod nas akreditiran da prima
EVS?

Ivana Radanovi¢ odgovara da je akreditiran Volonterski centar Zagreb, te isti¢e da se svaka organizacija
moze akreditirati. Iznosi da je MreZa udruga Zagor, kroz volonterski centar Zagreb, primala EVS volontere
prilikom organiziranja Medunarodnog volonterskog kampa.

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvié iznosi da su u Lepoglavi dobili akreditaciju.
Elizabeta Skvoréec pita koje su obveze za organizaciju koja primi strane volontere? Da li trebaju osigurati
dnevnice?

Ivana Radanovi¢ iznosi da organizacija mora izraditi program, koji Volonterski centar objavi na natin da
isti program bude dostupan svim volonterkama i volonterima u Europi koji su se prijavili za volontiranje.
Volonterski centar Zagreb dobiva sredstva u iznosu od otprilike 300,00 kuna po volonteru. Organizacija
mora osigurati smjestaj i hranu, te sve Sto je potrebno za obavljanje volonterske aktivnosti. Volonteri
dolaze o svojem trosku.

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvié zahvaljuje na prezentaciji, te daje rije¢ Mateji
Stokan.

Mateja Stokan zahvaljuje Ivani Radanovi¢, te iznosi da ¢e tajnica Drudtva nasa djeca Zabok (dalje u
tekstu: DND Zabok ) Jasenka Borovcak kroz prezentaciju prikazati primjere dobre prakse.



Jasenka Borovcak, tajnica DND Zabok, kroz prezentaciju opisuje aktivnosti koje se provode u DND Zabok.
Prezentacija se nalazi u prilogu ovog zapisnika i ¢ini njegov sastavni dio. Iznosi da DND Zabok provodi
razne aktivnosti i akcije, primjerice Akciju ,Za osmjeh djeteta u bolnici”, likovne radionice, kreativne
radionice. Kao motivaciju za ukljucivanje u volontiranje istice Zelju da se pomogne drugima, stjecanje
novih iskustava i vjestina, putovanje i druzenje, dobra referenca za fakultet ili buduéi posao. Volonterima
koji rade s djecom potrebno je osigurati kvalitetnu obuku i edukaciju, te isti¢e da se u okviru Saveza
Drustva nasa djeca, kao krovne organizacije, organiziraju seminari za voditelje dje¢jeg foruma, ljetne
Skole, savjetovanja gradova i opcina — prijatelja djece. DND Zabok organizira edukaciju za voditelje
Igraonice ,Kut¢ slikovnica”, edukaciju ,lgre s djetetom u bolnici“, edukaciju za volontere u igraonici
»Kutic slikovnica”, te po potrebi razne druge edukacije, seminare i treninge. Nakon edukacije volonteri
dobivaju potvrdu, odnosno uvjerenje da su edukaciju zavrsili. Istice da je Nikolina Tusti¢ bila
dugogodidnja volonterka u Drustvu nasa djeca Zabok, te je sada voditeljica igraonice. U aktivnosti su
ukljuceni ¢lanovi DND Zabok kao volonteri, te istiCe da sve srednje $kole u Zaboku imaju organizirane
volonterske klubove, koji su takoder ukljuéeni u aktivhosti DND Zabok.

Tina Lackovi¢ pita postoji li problem s odazivom, ima li interesa?

Jasenka Borovéak odgovara da postoji jako veliki interes. Navodi da u DND Zabok volontiraju djeca
mlada od 15 godina, da se taj nacin volontiranja naziva odgoj za volontiranje, te isti¢e da se, u suradniji s
volonterskim klubom SUDIGA i volonterskim klubom Gimnazije Antuna Gustava Matoga Zabok provode
dvije akcije — akcija uredenja parka Milana Prpica i akcija oslikavanja dje¢jeg odjela, kojim akcijama su
prikupljena sredstva za nove sprave za igru u parku. Nadalje, navodi da u akcijama sudjeluju i
medunarodni volonteri. Iznosi da DND Zabok sudjeluje u projektu ,Humanitarne karaoke“ kojeg provodi
Djecje gradsko vijece. Provodenjem akcije ,No¢ vjestica” prodaju se kolaciéi i napitci, te se na taj nacin
skupljaju sredstva za ljetovanje djece slabijeg materijalnog stanja.

Mateja Stokan zahvaljuje na prezentaciji, te pita lvanu Radanovi¢ da li su u Zupaniji udruge volonterski
povezane?

Ivana Radanovi¢ odgovara da u Zupaniji ima jako puno volonterskih akcija, te se o istima moze
informirati putem weba.

Tina Lackovi¢ pita postoji li portal na kojem se objavljuju i redovito aZuriraju sve volonterske akcije?
Ivana Radanovi¢ odgovara da ne postoji portal na kojem bi bile objavljene sve volonterske akcije, ali da
MreZa udruga Zagor pokusava na svojoj web stranici objaviti sve aktualne projekte.

Tina Lackovi¢ pita ima li DND Zabok web stranicu?

Jasenka Borovcak odgovara da ima.

Tina Lackovic¢ pita moze li se u Drustvo prijaviti za volontiranje netko tko nije iz Zaboka?

Jasenka Borovcak odgovara da moze. Isti¢e da prisutna Nikolina Tusti¢ nije iz Zaboka ali je volontirala u
Drustvu nasa djeca Zabok 3 — 4 godine, te je trenutno zaposlena u Drutvu preko mjere ,Mladi za
zajednicu” — mini javni radovi za mlade.

Nikolina Tusti¢ iznosi kako je njezin primjer zapravo dobar primjer da se volontiranje isplati. Navodi da je
dugo volontirala, stekla iskustvo i poznanstva, te se i zaposlila.

Ivana Radanovi¢ iznosi da je volontirala 6 godina prije nego se zaposlila.

Vedran Bukvi¢ pita Sto se dogada kad udruzi izostane potpora institucija? Da li se to de$avalo? Od kojih
institucija se zapravo ocekuje potpora?

Jasenka Borovéak odgovara da DND Zabok financira Grad Zabok, koja sredstva su im baza za djelovanie.
Takoder, istiCe da je DND Zabok, u sklopu Projekta Grad — prijatelj djece, dobilo kabinet. Nadalje, isti¢e
da dio sredstava prikupe i preko donatora.

Tina Lackovi¢ pita da li Drustvo nasa djeca Zabok organizira natjecaje?

Jasenka Borov&ak odgovara da organiziraju, ali istice da egzistencija Drutva ne ovisi o natjec¢ajima, te da
je bitno da jedinice lokalne samouprave prepoznaju bit udruga, financijski pomognu kako bi iste mogle
aplicirati na natjecaje.



Ivana Radanovié istice da postoji jako puno natjecaja na koje se udruge mogu javljati, a koji su zapravo
kratkoroéne volonterske akcije za zajednicu. Bitna je volja udruge. Nikada se nije pojavio problem
partnerstva, uvijek su se svi rado ukljucili.

Jasenka Borovéak iznosi da je u $kole uveden predmet demokratsko gradanstvo, Sto je dobro, jer se na
taj nacin potice suradnja Skola i jedinica lokalne samouprave.

Vedran Bukvi¢ pita gosce volonterke koje je najpozitivnije iskustvo koje su stekle volontiranjem?
Nikolina Tusti¢ odgovara da je razvila organizacijske vjestine, postala odgovornija, te je na temelju
ste¢enog iskustva traZila posao. Isti¢e da neki poslodavci volontiranje uzimaju u obzir, dok neki ne.
Vedran Bukvi¢ pita da li volontiranje izjednaéeno sa stru¢nim osposobljvanjem?

Jasenka Borovéak odgovara da ta dva pojma nisu ista, te da su regulirana razli¢itim zakonima. Zakonom o
volonterstvu je utvrdeno da strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa nije volontiranje.
Vedran Bukvié¢ iznosi da su volonteri prema europskom trziSnom pravu izjednaceni s radnicima, jednako
su zasticeni, te imaju sva prava kao i radnici.

Mateja Stokan iznosi da je polaznica stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, ali da
istovremeno volontira, te zna koja su joj prava kao volonterki. Ono Sto razlikuje stru¢no osposobljavanje
od volontiranja jest to $to se kod istoga upladuje mirovinsko i zdravstveno osiguranje, dok kod
volontiranja to nije slucaj.

Nikolina Tusti¢ iznosi da se u volontersku knjizicu upisuje iskustvo, dok se isto ne upisuje u radnu
knjizicu.

Vedran Bukvié pita da li ¢e se volonterski staz priznati kao kvalifikacija?

Jasenka Borovc€ak iznosi da je to pitanje dosta aktualno, te je u tijeku izrada potvrde o kompetencijama
ste¢enim kroz volontiranje.

Nikolina Tusti¢ navodi da i dalje iskustvo steceno volontiranjem nede biti izjednaceno s iskustvom
ste¢enim u radnom odnosu.

Ivana Radanovi¢ iznosi da ¢e se potvrda o volontiranju modi priloziti Zivotopisu Europassa, te da vecina
poslodavaca trazi da Zivotopis bude napisan u obliku Europassa.

Vedran Bukvic¢ iznosi da volonterstvo nije prepoznato od strane nekih institucija, da volonteri ulazu dosta
truda i vremena, te smatra da bi viSe trebalo raditi na popularizaciji volonterske knjizice odnosno na
individualiziranoj volonterskoj knjizici za podruéje Zupanije, te bi mozda Zupanija mogla poslati neku
poruku i na taj nacin pomoci u popularizaciji volonterske knjizice.

Jasenka Borovcak iznosi da je problem i u tome da li ¢e gradonacelnici i nacelnici znati prepoznati znacaj
volonterizma, a problem je i u sredstvima.

da velika vedina udruga koja organizira volontiranje ne zna da postoji volonterska knjizica.

Jasenka Borovéak iznosi da zato postoji Mreza udruga.

Ivana Radanovi¢ iznosi da se, nakon $to je krenula edukacija, oko 40 udruga s podruéja Zupanije ukljucilo
i pocelo voditi dokumentaciju. Problem je i u tome koliko su udruge organizirane i informirane, bududi
su, ponekad, i sami voditelji udruga volonteri, te im nedostaje vremena.

Vedran Bukvi¢ iznosi da bi mozZda trebalo poslati zakljucak Turistickim zajednicama, da u organizacijama
kulturnih dogadaja viSe ukljucuju volontere.

Ivana Radanovic iznosi da ¢e udruge naci informaciju ukoliko se Zele informirati i znati.

Vedran Bukvic iznosi da ne postoji baza volontiranja te bi to trebao biti jedan od zakljucaka.

lvana Radanovi¢ iznosi da postoji ideja da se napravi volonterski servis, te izrada baze volontera i
regrutera, te je taj Projekt gotov. Problem su kapaciteti samog volonterskog servisa ili volonterskog
centra, financijska sredstva da bi se mogla izraditi baza koja bi mogla biti funkcionalna, te bi netko trebao
biti zaposlen volonterski. Potrebno je raditi na promociji da se volonteri i regruteri upisu u bazu, ali treba
poceti s promocijom da bi volonteri znali gdje mogu volontirati, a organizatori volontiranja moraju znati
da mogu primati volontere. Naglasava da edukacije ima, te bi se trebalo raditi na promociji volonterstva.



Buduéi da nije bilo daljnje rasprave, Mateja Stokan zahvaljuje gostima.

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvi¢ pohvaljuje prezentacije, zahvaljuje gostima te
buduéi nije bilo daljnje rasprave Zupanijski savjet mladih jednoglasno donosi slijede¢i

ZAKLJUCAK
»Djelovanjem volontera ostvaruje se komunikacija izmedu institucija koje iz angaZiraju i drustva u
kojem oni djeluju (volontiraju). Za volonterstvo klju¢ni su pojedinci koji su spremni odvojiti
dragoscjeno vrijeme, trud i sposobnosti za plemeniti cilj pomaganja raznih udruga, inicijativa, skola ili
institucija. Takvim angaZmanom isti stje€u vazne komponente i iskustvo, a dodatno dolazi i do njihove
integracije u drustvo. .
Konac¢ni cilj volonterstva ostvarivanje je drustvene, kulturne i obrazovne svrhe ukljuéenih institucija.
Angaziranjem volontera, Zupanijska uprava ima priliku svojim primjerom naglasiti potencijale
koriStenja volonterske pomoc¢i. Obostrana korist koja proizlazi iz takvog odnosa jaéa povjerenje,
otvorenost i dostupnost Zupanije kao institucije. Istovremeno angaZiranje volontera moZe se smatrati
odgovornim prema ograni¢enom zZupanijskom proracunu.
Volonterstvo kao pojam, nedovoljno je poznat organizacijama civilnog drustva. Iste nisu svjesne sa u
svom djelovanju primjenjuju upravo nacelo volonterstva. Smatramo stoga kako je stvarnio opseg
volonterstva puno veéi u odnosu na formalno zabiljeZzen podatak. Ocekujuéi skoro priznavanje
volonterskog iskustva kao oblika dodatne edukacije, smatramo iznimno vainim popularizaciju
formalnog biljeZenja volonterskih aktivnosti. U protivhom, mladi koji trenutno volontiraju ostat ée
zakinuti za vrijedno priznanje svog angaimana, te ostati na osobnoj satisfakciji, ni u kom trenutku
umanjujuéi njenu vaznost i ulogu kao motivatora.
Kako bi se mladi Sto ranije susretali sa volonterstvom u organiziranom obliku i na njima $to
primjereniji na€in, uvidamo vaZnost srednjih Skola u promicanju istog. S obzirom na vrijeme koje mladi
provode u Skoli i druStvenim krugovima koje formiraju oko srednjoskolske ustanove, smatramo
osnivanje volonterskih klubova u srednjim skolama najprilagodenijim oblikom promocije volonterstva.
Slijedom navedenih razmisljanja Zupanijski savjet mladih predlaie Zupaniji sljede¢e mjere u svrhu
unaprjedenja volonterstva:
1. Osnivanje volonterskih klubova u svim srednjim skolama u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji,
2. Angatziranje volotera prilikom organizacije manifestacija od strane Krapinsko — zagorske Zupanije ili
drugih tijela i institucija na koje ista ima utjecaj,
3. lzrada (dizajniranje, tiskanje, distribucija, promocija ) volonterske knjiZice sa motivom ,Zagorje
bajka na dlanu”,
4. lzrada, odrZavanje i azurriranje baze volontera pojedinaca i organizacija registriranih za rad sa
volonterima i
5. Potpora organizacijama civilnog drustva koje su u procesu akreditacije za sudjelovanje u programu
European volunteer service (EVS).”

Tocka 4.
IzvjeSée s Nacionalne konferencije Savjeta mladih

Vedran Bukvié, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih iznosi da je s Tinom Lackovi¢ sudjelovao na
Nacionalnoj konferenciji savjeta mladih, te daje rijec istoj.

Tina Lackovi¢ iznosi da je Nacionalna konferencija savjeta mladih, u organizaciji Savjeta mladih grada
Zagreba, odrzana u Zagrebu 14. i 15. prosinca 2013. godine. Na Konferenciji se razradivao okvir
djelovanja Savjeta mladih u Republici Hrvatskoj, jer se doslo do zaklju¢ka da je Savjet mladih jo3 uvijek
vrsta organizacije u nastajanju, te da nije konkretno definiran djelokrug i ovlasti Savjeta mladih. Prvi dan



Konferencije odradene su javne tribine, odnosno raspravljalo se na navedenu temu, dok su druga dva
dana bile organizirane radionice, podijeljene na tematske skupine: aktivno sudjelovanje mladih u
drustvu, obrazovanje, informatizacija i zaposljavanje mladih, socijalna politika, mobilnost i kulutra mladih
i pravni okvir djelovanja Savjeta. Na temelju radionica, za svaku radionicu je donesen zakljuéak koji se
sastojao od nekoliko ciljeva i aktivnosti koje Savjet mladih moZe i treba provoditi kroz svoj program.
Nadalje, kao jo3$ jedan od zakljucaka Konferencije je postojanje potrebe povezivanja Savjeta mladih na
regionalnoj razini, koji bi provodili edukacije prema nadleznim Zupanijskim tijelima, te prema mladima.
Za nasSu regiju osnovala bi se skupina u koju bi ulazile Varazdinska Zupanija, Medimurska Zupanija,
Koprivnicko — krizevacka Zupanija, Zagrebacka Zupanija, Krapinsko — zagorska Zupanija i Savjet mladih
grada Zagreba.

Vedran Bukvi¢, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih iznosi da je na Konferenciji utvrdeno da savjeti
mladih ne znaju sto je njihov djelokrug, te se ponasaju kao organizacije civilnog drustva. Cilj Konferencije
je bio svim Savjetima mladih pokazati na koji naCin trebaju raditi, te prosiriti primjere dobre prakse.

Tocka 5.
Prijedlog formiranja radne skupine za regionalnu suradnju

Vedran Bukvié, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih iznosi da je na Nacionalnoj Konferenciji donesen
Prijedlog formiranja radne skupine za regionalnu suradnju. Iznosi da bi Radna skupina imala mandat koji
bi obuhvadao:

1. Uspostavljanje trajnog i stabilnog kontakta sa Savjetima mladih Varazdinske, Medimurske, Koprivnicko
— krizevacke i Zagrebacke Zupanije, te Savjeta mladih Grada Zagreba u svrhu unapredenja suradnje,

2. Izradu projektnog plana 1. zajednicke sjednice Savjeta mladih sjevernih zZupanija i provedba istog,

3. U suradnji s nadleznom Radnom skupinom Savjeta mladih Varazdinske Zupanije izraditi projektni plan
zajednicke edukacije za relevantne ¢lanove Zupanijskih tijela i provedba istog.

Istice da bi se zajednicka sjednica spomenutih savjeta mladih organizirala dva puta godisnje, te da ce
Zupanijski savjet mladih Krapinsko — zagorske Zupanije sazvati prvu sjednicu. Smatra da bi se
formiranjem takve Radne skupine dinamizirala suradnja, te da ista ne bi trebala imati vise od tri ¢lana,
koji ¢lanovi ne trebaju biti nuZno iz Zupanijskog savjeta mladih. Predlaze da Radnu skupinu vodi Tina
Lackovi¢, te da se istoj da mandat da oformi radnu skupinu.

Tina Lackovi¢ predlaZe da se u Radnu skupinu izaberu Mateja Stokan, ¢lanica Zupanijskog savjeta mladih
i Vedran Petek, predsjednik Savjeta mladih Opcine Krapinske Toplice. Smatra da se treba povezati i
suradivati sa Savjetima mladih koji djeluju na lokalnoj razini.

Vedran Bukvi¢, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih pita ostale ¢lanove Zupanijskog savjeta mladih
imaju li kakvih prijedloga.

Tina Lackovié istice da od svih ¢lanova olekuje da se ukljuce u rad Radne skupine.

Kako nije bilo bilo daljnje rasprave, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Vedran Bukvi¢ daje na
glasovanje prijedlog o formiranju Radne skupine za regionalnu suradnju.

Zupanijski savjet mladih jednoglasno donosi slijede¢i

ZAKLUCAK
»Zupanijski savjet mladih Krapinsko — zagorske Zupanije formirao je Radnu skupinu za regionalnu
suradnju.
Predsjedavajuca Radnoj skupini je Tina Lackovi¢ (Zupanijski savjet mladih), a ¢lanovi Radne skupine su
Matea Stokan (Zupanijski savjet mladih), te Vedran Petek (Savjet mladih Opéine Krapinske Toplice).
Mandat Radne skupine obuhvaca:



1. Uspostavljanje trajnog i stabilnog kontakta sa Savjetima mladih Varaidinske, Medimurske,
Koprivnicko — krizevacke i Zagrebacke Zupanije, te Savjeta mladih Grada Zagreba u svrhu unaprjedenja
suradnje,

2. Izradu projektnog plana 1. zajednicke sjednice Savjeta mladih sjevernih Zupanija i provedba istog,

3. U suradnji s nadleznom Radnom skupinom Savjeta mladih Varaidinske Zupanije izraditi projektni
plan zajednicke edukacije za relevantne ¢lanove Zupanijskih tijela i provedba istog. “

Tocka 6.
lzvje$ée s 4. sjednice Zupanijske skupstine
Vedran Bukvié, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih iznosi da je 4. sjednica Zupanijske skupitine
odrzana 16. prosinca 2013. godine, da je na istoj odobren Program rada Zupanijskog savjeta mladih za
2014. godinu, te da su izabrana dva nova ¢lana Zupanijskog savjeta mladih.

Tocka 7.
Pitanja i prijedlozi

Tina Lackovi¢ predlaZe da se krene u osmisljavanje individualnog identiteta Zupanijskog savjeta mladih,
odnosno da se osmisli logo Savjeta koji bi se mogao koristiti na svim dokumentima. Zadatak izrade loga
uveo bi se u nastavni program SUDIGO-a, kroz jedno polugodiste. Na taj nacin, istice, Zupanijski savjet
mladih bi, osim loga, dobio priliku predstaviti svoj rad cijeloj jednoj generaciji u¢enika u srednjoj $koli.
Kako nije bilo daljnje rasprave Vedran Bukvié, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih, daje prijedlog
izrade loga na glasovanje.

Zupanijski savjet mladih jednoglasno je donio slijededi
ZAKLUUCAK
prihvaéa se prijedlog izrade loga Zupanijskog savjeta mladih.

Buduci vise nije bilo pitanja i prijedloga predsjednik Zupanijskog savjeta mladih zahvaljuje na odazivu i
zakljuCuje sjednicu.

Zapisnicar Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih
Svjetlana Goric¢an Vedran Bukvic¢
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