
 

 
  

IZVJEŠ Ć E O RADU 

ZA 2018. 
SAVJET MLADIH KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 

Rad Savjeta mladih Krapinsko-zagorske županije u 2018. godini 
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IZVJEŠ Ć E O RADU ZA 
2018. 

SAVJET MLADIH KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 

 

Na temelju članka 19. Zakona o savjetima mladih (Narodne novine 41/14) i članka 19. Odluke o 

osnivanju Županijskog savjeta mladih (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije, 15/14) 

Županijski savjet mladih na 6. sjednici održanoj 4. veljače 2019. godine donosi 

 

IZVJEŠĆE O RADU SAVJETA MLADIH KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE  

ZA 2018. GODINU 

 

Županijski savjet mladih Krapinsko-zagorske županije (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) 

osnovan je kao savjetodavno tijelo Krapinsko-zagorske županije koje promiče i zagovara 

prava, potrebe i interese mladih na razini Županije. Člankom 13. Zakona o savjetima mladih, 

te člankom 13. Odluke o osnivanju Županijskog savjeta mladih, propisan je djelokrug rada 

Savjeta mladih: 

 – raspravlja na sjednicama Savjeta mladih o pitanjima značajnim za rad Savjeta mladih, te o 

pitanjima iz djelokruga Županijske skupštine koji su od interesa za mlade;  

– u suradnji s predsjednikom Županijske skupštine inicira u Županijskoj skupštini donošenje 

odluka od značaja za mlade, donošenje programa i drugih akata od značenja za unaprjeđivanje 

položaja mladih na području Županije, raspravu o pojedinim pitanjima od značenja za 

unaprjeđivanje položaja mladih na području Županije, te način rješavanja navedenih pitanja; 

 – putem svojih predstavnika sudjeluje u radu Županijske skupštine prilikom donošenja 

odluka, mjera, programa i drugih akata od osobitog značenja za unaprjeđivanje položaja 

mladih na Županije davanjem mišljenja, prijedloga i preporuka o pitanjima i temama od 

interesa za mlade; 
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 – sudjeluje u izradi, provedbi i praćenju provedbe lokalnih programa za mlade, daje pisana 

očitovanja i prijedloge nadležnim tijelima o potrebama i problemima mladih, a po potrebi 

predlaže i donošenje programa za otklanjanje nastalih problema i poboljšanje položaja 

mladih;  

– potiče informiranje mladih o svim pitanjima značajnim za unaprjeđivanje položaja mladih, 

međusobnu suradnju Savjeta mladih u Republici Hrvatskoj, te suradnju i razmjenu iskustava s 

organizacijama civilnoga društva i odgovarajućim tijelima drugih zemalja; – predlaže i daje na 

odobravanje Županijskoj skupštini program rada popraćen financijskim planom radi 

ostvarivanja programa rada Savjeta mladih;  

– po potrebi poziva predstavnike tijela Županije na sjednice Savjeta mladih;  

– potiče razvoj financijskog okvira provedbe politike za mlade i podrške razvoju organizacija 

mladih i za mlade, te sudjeluje u programiranju prioriteta natječaja i određivanja kriterija 

financiranja organizacija mladih i za mlade; 3  

– obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za mlade.  

U skladu sa člankom 17. Odluke o osnivanju Županijskog savjeta mladih, Savjet mladih može 

u skladu sa svojim djelokrugom, imenovati svoje stalne i povremene radne skupine za uža 

područja djelovanja, te organizirati forume, tribine i radionice za pojedine dobne skupine 

mladih ili srodne vrste problema mladih. U radu Savjeta mladih mogu sudjelovati, bez prava 

glasa, i stručnjaci iz pojedinih područja vezanih za mlade i rad s mladima. 

 

 

Temeljni dokumenti djelovanja Savjeta mladih Krapinsko-zagorske županije su: 

1) Zakon o Savjetima mladih (NN 41/14);  

2) Odluka o osnivanju Županijskog savjeta mladih (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 

županije, 15/14);  

3) Poslovnik o radu Županijskog savjeta mladih;  

4) Europska strategija za mlade;  

5) Europska povelja o sudjelovanju mladih u lokalnom i regionalnom životu; 



 

 

 

 

 

IZ
V

JE
ŠĆ

E 
O

 R
A

D
U

 Z
A

 2
0

18
. 

 

6) Europska povelja o informiranju mladih;  

7) Nacionalni program djelovanja za mlade;  

8) Županijski program djelovanja za mlade. 

 

Savjet mladih u svom IV. sazivu djeluje u sastavu: 

• Hrvoje Novak (Iva Gorički) – predsjednik  

• Jurica Vugrek (Kristina Brozd) – zamjenik predsjednika 

• Nikolina Bertol (Sandra Plečko)  

• Deni Hršak (Mia Kranjčec) 

• Lucija Buhin (Matija Kraševac) 

• Kristina Rafaj (Ana Ptić) 

• Maja Martinjak (Tomislav Vešligaj) 

• Lovro Srebačić (Vid Lež) 

• Danijela Lončar (Martin Sporiš) 

• Mario Lipnjak (Katarina Drašković) 

• Željka Kramarić (Filip Majerić) 

 

 

 

Djelovanje Savjeta mladih obuhvaća pet programskih područja: 

• Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavršavanje u kontekstu 

cjeloživotnog učenja;  

• Zapošljavanje, poduzetništvo mladih i socijalna politika za mlade;  

• Aktivno sudjelovanje mladih u društvu, volonterski rad i politička participacija 

mladih;  

• Zdravlje, sport i kultura;  

• Mladi u europskom i globalnom okruženju; 
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Aktivnosti Savjeta mladih usmjerene su na: 

• Suradnju sa Županijskom skupštinom, Županom i predstavnicima tijela Županije 

• Suradnju s organizacijama civilnog društva 

• Praćenje provedbe Regionalnog programa za mlade 3.0 

• Nacionalne i međunarodne aktivnosti 

• Suradnju s lokalnim Savjetima mladih 

• Informiranje o aktivnostima Savjeta mladih Krapinsko-zagorske županije 
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ŠJEDNIĆE 
 

- U 2018. održ ano je ukupno 5 sjednica Šavjeta mladih na kojima se raspravljalo o 
poboljs anju polož aja mladih u drus tvu 

 
KONSTITUIRAJUĆA SJEDNICA SAVJETA MLADIH KRAPINSKO-
ZAGORSKE ŽUPANIJE 
16.3.2018. 
  

 

Konstituirajuću sjednicu je do izbora predsjednika vodila predsjednica Županijske skupštine 

Vlasta Hubicki, koja je članice i članove Savjeta upoznala s osnovnim zadaćama Savjeta mladih 

te zaželjela nastavak kvalitetne suradnje sa Županijom i Županijskom skupštinom koja je 

Savjet mladih uključila u brojne aspekte vlastitog rada. „U Krapinsko-zagorskoj županiji postoji 

kontinuitet Savjeta mladih, koji je uvijek privlačio pozornost samih mladih. To je dakako 

dodatna vrijednost Krapinsko-zagorske županije jer je glas mladih itekako bitan u vođenju 

javnih poslova, pa tako i u vođenju javne politike naše županije“ – istaknula je predsjednica 

Županijske skupštine  Vlasta Hubicki. 

Članice i članovi Savjeta su među sobom za predsjednika izabrali Hrvoja Novaka iz Pregrade, 

a za njegovog zamjenika Juricu Vugreka iz Novog Golubovca. Predsjedniku i njegovom 

zamjeniku na izboru je čestitala i zamjenica župana za društvene djelatnosti Jasna Petek. 
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„Izuzetno je važno da Savjet mladih kao savjetodavno tijelo svojim prijedlozima i komentarima 

pridonosi formiranju javnih politika koje su vezane za mlade, ali isto tako i svim drugim 

područjima“ – istaknula je zamjenica župana  Jasna Petek. 

Županijski savjet mladih Krapinsko – zagorske županije savjetodavno je tijelo Krapinsko-

zagorske županije koje zagovara prava, potrebe i interese mladih na razini Županije. U okviru 

svog djelokruga Savjet mladih raspravlja o pitanjima značajnima za rad Savjeta mladih, kao i o 

pitanjima iz djelokruga rada Županijske skupštine koja su od interesa za mlade. Pritom Savjet 

mladih daje mišljenje Županijskoj skupštini prilikom donošenja ili predlaže donošenje različitih 

akata koji su od osobitog značaja za mlade. 

 

II. SJEDNICA SAVJETA MLADIH KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 
6.4.2018. 
 

 

Savjet mladih Krapinsko-zagorske županije je u petak, 6. travnja 2018. godine, u prostorijama 

Krapinsko-zagorske županije u Krapini održao 2. sjednicu četvrtog saziva na kojoj je donijet 

Program rada za 2018. godinu. 
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Na sjednici je odlučeno da će IV. saziv Savjeta radit će po konceptu „programskih aktivnosti“, 

odnosno aktivnosti koje su u Regionalnom programu za mlade 3.0 (2017.-2020.) te Strategiji 

razvoja civilnog društva (2016.-2020.). Savjet će, osim uz redovne sjednice i programske 

aktivnosti po potrebi organizirati sjednice koje će pratiti dnevni red Županijske skupštine, a 

njegovi članovi i članice i njihovi zamjenici i zamjenice će sudjelovati na sjednicama Županijske 

skupštine i njezinih radnih tijela. Ove aktivnosti u konačnici imaju za cilj informirati mlade o 

mogućnostima njihovog djelovanja u Krapinsko-zagorskoj županiji, ali ih i educirati o raznim 

kulturnim, zdravstvenim, ekonomskim i društveno-političkim pitanjima važnim za mlade. 

Sjednici Savjeta mladih prisustvovale su tajnica Koordinacije županijskih savjeta mladih, 

Veronika Kolman i zamjenica župana za društvene djelatnosti Jasna Petek i tom prigodom 

zaželje puno uspjeha u radu novom sazivu Savjeta. 

Savjet mladih je svoj rad u 2018. godini isplanirao u pet programskih područja te 4 programske 

aktivnosti. 
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ZAKLJUČAK II. SJEDNICE 
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AKTIVNOŠTI ŠAVJETA MLADIH 
KRAPINŠKO-ZAGORŠKE 

Z UPANIJE 
 

- U 2018. godini održ ano je preko 20 aktivnosti kojima je Šavjet mladih bio 
organižator, partner ili gost aktivnosti 

 
OBUKA ČLANICA I ČLANOVA SAVJETA MLADIH 
16.4.2018. 
 

 

 

Članice i članovi Županijskog savjeta mladih sudjelovali su u subotu, 14. Travnja 2018. Godine, 

sudjelovali na jednodnevnoj obuci savjeta mladih, koju organizira Udruga gradova RH u 

suradnji s Ministarstvom za demografiju, mlade i socijalnu politiku. 

Program obuke sastojao se od tri modula: 
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Sustav lokalne i područne (regionalne samouprave), 

Zakon o savjetima mladih, 

Odnosi izvršnih čelnika, predstavničkih tijela i savjeta mladih. 

Na obuci su uz članice i članove županijskog savjeta mladih sudjelovali i predstavnici savjeta 

mladih jedinica lokalne samouprave, predstavnici izvršne vlasti, udruga te drugi pojedinci i 

zainteresirane javnosti. 

 

DISKUSIJA POVODOM MEĐUNARODNOG DANA BORBE PROTIV 
HOMOFOBIJE, TRNSFOBIJE I BIFOBIJE  
15.5.2018.  
 

 

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko – zagorske županije i Savjet mladih KZŽ 

organizirali su u Zaboku, povodom Međunarodnog dana borbe protiv homofobije i 

transfobije, tribinu na temu masovne proizvodnje homofobije i transfobije. 



 

 

 

 

 

IZ
V

JE
ŠĆ

E 
O

 R
A

D
U

 Z
A

 2
0

18
. 

 

U raspravi su sudjelovali dr. sc. Dario Čepo, docent na zagrebačkom Pravnom fakultetu, Jelena 

Tešija, urednica na portalu Libela.org, članica Faktiva i jedna od pokretačica i organizatorica 

Noćnog marša i Ana Brakus, novinarka Novosti. Događanju je nazočila zamjenica župana KZŽ 

Jasna Petek. 

– Na svu sreću, u Krapinsko – zagorskoj županiji, čini mi se da homofobije i transfobije ima 

manje nego u ostatku naše zemlje. Naime, moram priznati da se u zadnje dvije godine dogodio 

jedan porast homofobije i transfobije u državi, posebice homofobije. I ova histerija koja je 

nastala oko Istanbulske konvencije, nastala je s jedne strane, iz čistog nepoznavanja tematike, 

ali s druge strane i iz čistih homofobnih i transfobnih razloga. Ovo današnje događanje bio je 

susret ljudi različitih generacija, a ciljem razgovora i rasprave na temu porasta homofobije i 

transfobije – istaknula je Petek. 

U Republici Hrvatskoj se Međunarodni dan borbe protiv homofobije i transfobije (17. svibnja) 

službeno obilježava od 2011. godine, kada je njegovo obilježavanje na prijedlog Zagreb Pridea 

potvrdio Hrvatski sabor, kao dio Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, koja 

preporučuje javnim institucijama da same ili u partnerstvu s udrugama civilnog društva 

obilježe ovaj dan. 

VI. SJEDNICA KOORDINACIJA ŽUPANIJSKIH SAVJETA MLADIH 
8.-10.5.2018. 
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Koordinacija županijskih savjeta mladih okuplja sve županijske savjete mladih i Savjet mladih 

Grada Zagreba. Osmišljena je kao platforma za razmjenu prakse i kontinuirano informiranje 

županijskih savjeta mladih, zajedničku analizu prisutnih problema mladih te zagovaranje 

interesa mladih prema institucijama i tijelima vlasti. Svečanom otvorenju sjednice 

prisustvovali su župan Osječko-baranjske županije Ivan Anušić, predstavnik Udruge gradova 

RH Mario Žuliček, predstavnici Upravnih odjela Osječko-baranjske županije te predstavnici 

lokalnih savjeta Osječko-baranjske županije. 

Članovi Koordinacije izabrali su novog međunarodnog tajnika, Romana Radonića – 

predsjednika Savjeta mladih Dubrovačko – neretvanske županije, a pobjednikom natječaja za 

izradu vizualnog identiteta Koordinacije koji je organiziran uz potporu Hrvatske zajednice 

županija proglašen je Dalibor Šumečki. 

Na sjednici je izglasan i program rada za narednih 6 mjeseci, koji uključuje potpisivanje 

Sporazuma o suradnji Koordinacije i Hrvatske zajednice županija, provođenje njihovih 

zajedničkih projekata, te aktivnosti kojima će se motivirati predstavnike vlasti na osnivanje 

savjeta mladih. 

S obzirom da Koordinacija okuplja sva županijska savjetodavna tijela mladih koja svojim 

preporukama i ostalim mogućnostima rada djeluju prema županijama i njihovim institucijama 

s ciljem zagovaranja prava, potreba i interesa mladih te poboljšanja njihova položaja, uvjereni 

smo kako će se potpisivanjem navedenog sporazuma znatno doprinijeti poboljšanju 

uključenosti mladih u procese donošenja odluka, te posredno rješavanju problema mladih – 

poručili su predstavnici županijskih savjeta mladih. 
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TRENING VIJEĆA UČENIKA 
7.12.2018. 
 

 
 
7. prosinca 2018. u Centru za mlade Krapinsko-zagorske županije, Savjet mladih Krapinsko-

zagorske županije u suradnji s Mrežom mladih Hrvatske i trenericom Monikom Pažur, po prvi 

je puta organizirao radionicu na kojoj je sudjelovalo 25 učenika i učenica, predstavnika i 

predstavnica Vijeća učenika svih srednjih škola s područja Krapinsko-zagorske županije. Cilj 

radionice bio je upoznati članice i članove Vijeća učenika o tome koja je uloga Vijeća učenika, 

na koji način Vijeća učenika djeluju te koja su prava i obveze članica i članova Vijeća učenika. 

Aktivni mladi 

Nakon uvodnog upoznavanja krenula je sesija pod nazivom: „Što znači da su mladi aktivni i 

kako možemo biti aktivni: participacija mladih“. Na početku sesije sudionici su podijeljeni u 5 

skupina, od kojih je svaka dobila po jedno pitanje i način kako da odgovori na to pitanje. Prva 

grupa je odgovarala na pitanje što je to participacija mladih i to na način da su o tome trebali 

napisati pjesmu. Druga skupina je putem novinske vijesti izvijestila ostale sudionike o 
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razinama participacije. Treća je grupa nacrtala ključne prepreke zbog kojih mladi ne sudjeluju. 

Četvrta je skupina odglumila tko je to aktivni građanin, a peta je skupina olujom ideja 

predstavila sve načine na koje mladi mogu sudjelovati. Nakon predstavljanja svake grupe, 

trenerica je dopunila odgovore na postavljena pitanja pripremljenom prezentacijom. 

Razlika između Vijeća učenika i Savjeta mladih 

Nakon uvodne sesije, sudionike se pitalo da olujom ideja kažu sve riječi koje ih podsjećaju na 

Vijeće učenika i koje ih podsjećaju na Savjet mladih. Uz Vijeće učenika vezali su pojmove kao 

što su: ideja, promjena, zajednica, škola, a uz Savjet mladih pojmove kao što su: odgovornost, 

neformalno obrazovanje, savjetovanje mladih i događaji. Predsjednik Savjeta mladih 

Krapinsko-zagorske županije, Hrvoje Novak, dodatno je pojasnio razliku između ta dva tijela, 

ali i naglasio kako im je zajedničko što rade u interesu mladih i što su mladi, kao i njihova prava 

i potrebe u fokusu djelovanja ta dva tijela.   

Kompetencije, prava i obaveze 

U sesiji pod nazivom „Tko su članovi Vijeća učenika: koje su njihove kompetencije, prava i 

odgovornosti?“ od sudionika se tražilo da prouče prava i odaberu ona prava koja im se čini 

najvažnija. Nakon što su pronašli pravo, govorili su zašto su se baš za njega odlučili. Potom su 

trebali stati kraj odgovornosti koju smatraju najvažnijom. Ponovo su iznosili mišljenja zašto 

baš tu odgovornost smatraju najvažnijom. Ova vježba je služila da se objasni sudionicima 

neodjeljivost prava i odgovornosti i kako pristup pravima podrazumijeva da svi razumijemo i 

svoje odgovornosti. Na  isti način djeluju i Vijeća učenika, u kojima članovi imaju određena 

prava, ali i odgovornosti. Sudionici su podijeljeni u 6 grupa, u kojima su po 2 grupe dobile 3 

jednaka prava i trebali su napisati njihove odgovornosti. Nakon prezentiranog grupnog rada, 

trenerica je pokazala koje bi odgovornosti bile vezane uz koja prava. Uočeno je kako su 

sudionici razumjeli svoju ulogu kao članova Vijeća učenika na način da je važno da poštuju 

tuđa prava, ali ne i da reagiraju u trenucima kada su nečija tuđa prava kršena. Vidjeli su svoju 

ulogu kao nekoga tko čeka da bude informiran, umjesto kao nekog tko traga za informacijama. 

Rasprava je krenula u smjeru da osoba sa spomenutim odgovornostima treba imati razvijene 

različite kompetencije. Sudionici su u grupama razgovarali o tome koje su sve vještine 

potrebne za svaku od 9 važnih kompetencija člana Vijeća učenika: komunikacijske vještine, 
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rad u timu, organizacijske vještine, vođenje, prilagodljivost, interpersonalne vještine, osobni 

menagement, donošenje odluka i rješavanje problema. 

Zadovoljni učenici i učenice 

Na samom kraju radionice učenicima je dana mogućnost da kažu usmenu evaluaciju na 

radionicu. Jedan je sudionik rekao kako je tek sada vidio koja su prava i odgovornosti Vijeća 

učenika i što sve ono može napraviti, te kako će sljedećih godinu i pol pokušati Vijećem utjecati 

na promjene u svojoj školi. Jedna je djevojka rekla kako joj je žao što je ovo saznala sada kada 

odlazi iz škole, međutim kako će u sljedećih 6 mjeseci shvatiti kao svoju odgovornost da 

prenese ta znanja na mlađe generacije. Jedan sudionik je rekao kako je došao na radionicu 

kao zamjenik člana Vijeća učenika, međutim kako ga je radionica motivirala toliko da će se 

sljedeće godine kandidirati da bude predstavnik u Vijeću učenika. 

Savjet mladih Krapinsko-zagorske županije će i dalje provoditi projekte kroz koje će mladi s 

područja Krapinsko-zagorske županije stjecati nova znanja i vještine te osnaživati mlade na 

aktivno sudjelovanje u zajednici. 

Komentari učenika i učenica: 

„Bez komentara, izvrsno. Motiviran sam za daljnji rad.“ 

„Jako mi se svidjelo i trebali bi češće raditi takve edukacije. Hvala vam.“ 

„Radionica je bila zanimljiva i puno toga smo naučili sudjelujući u njoj. Mislim da bi se to 

trebalo češće održavati kako bi učenici Vijeća učenika bili što bolje informirani i tako pridonijeli 

promjenama u svojim školama.“ 

„Bilo je zabavno i edukativno, trebalo bi se češće organizirati.“ 

„Organizirajte ovakve radionice češće jer bili toga svjesni ili ne, mijenjate nas i naše 

obrazovanje.“ 

„Bilo je poučno, a u isto vrijeme i zabavno.“ 

„Sviđao mi se rad u grupama s ljudima s kojima inače nismo naučeni raditi.“ 
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MEĐUNARODNE AKTIVNOŠTI 
- U 2018. Šavjet mladih sudjelovao je na 3 međunarodne aktivnosti te ugostio 

međunarodne goste 

 
 

eXploring Youth eParticipation 
18.-20.6.2018. (Tallinn) 

 
U trodnevnom programu članovi Savjeta mladih Krapinsko-zagorske županije sudjelovali su 

na ukupno 12 aktivnosti. Otvorenje seminara započelo je s upoznavanjem pojma 

eParticipacije i uvodom u „Otvorene digitalne budžete“. 

Nakon uvodnog predavanja održale su se „world cafe“ radionice na kojima su istraživali 

procese i usvajali znanja kako jasno zagovarati prava mladih i njihovoj potrebi participiranja i 

uključivanja u procese odlučivanja, koje su potrebe mladih, kako istražiti njihove potrebe i 

kako doprijeti do mladih. 

Drugog dana seminara održana su predavanja o uspješnim procesima/projektima 

eParticipacije, kako uspješno planirati projekt/e eParticipacije te su održane radionice o 
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pravnim aspektima eParticipacije, aktivaciji/uključivanju sudionika u eParticipaciju i 

osiguravanja pravog utjecaja eParticipacije. Zatim je održano predavanje o 

alatima/programima koje možemo koristiti kada su u pitanju projekti online participacije te je 

nakon toga održan sajam programera koji su izradili specifične aplikacije koje mogu pomoći 

kod pokretanja procesa eParticipacije. 

Zadnjeg dana seminara održana su predavanja koja su nam pokušala približiti kako baze 

podataka koje se sakupljaju u različitim istraživanjima mogu pomoći kod rada s mladima i kod 

zagovaranja, ali i istraživanja potreba mladih. Održan je i BarCamp na kojem su govornici 

pričali o GDPR-u, njegovom utjecaju kada je u pitanju korištenje online alata i na sam proces 

eParticipacije. 

Na kraju se održalo predstavljanje jbjMOOC-a (Online tečaja za digitalno sudjelovanje mladih) 

koji će na svojim stranicama održavati online tečajeve. 

 

DRT - "Democracy Reloaded Trio" trening 
5.-11.11.2018. (Catania) 
 



 

 
IZ

V
JE

ŠĆ
E 

O
 R

A
D

U
 Z

A
 2

0
18

. 

 

 

Democracy Reloaded Trio trening je dugoročni program čiji je cilj osnažiti kapacitete 

donositelja odluka na lokalnoj razini. 

Predstavnici hrvatskog tima bili su Hrvoje Kovač (zamjenik gradonačelnika Lepoglave), Petra 

Pekica (predstavnica Agencije za mobilnost i programe Europske unije), Bojan Marjanović 

(predsjednik udruge Hrvatskog debatnog društva) te Hrvoje Novak (predsjednik Savjeta 

mladih Krapinsko-zagorske županije). 

Poseban cilj ovog projekta je osnažiti nacionalne timove iz 7 zemalja – Hrvatske, Finske, 

Mađarska, Portugala, Italije, Belgije i Estonije na bolju suradnju Nacionalnih agencija zadužene 

za projekte mobilnosti i jedinica lokalne samouprave kroz korištenje Erasmus+ programa te 

razmjenu iskustava i primjera dobre prakse te unaprjeđenje kvalitete Erasmus+ projekata. 

Završni dio DRT-a trebao bi se održati u Estoniji od 17.-21.06.2019., a do onda nacionalni 

timovi trebaju razviti i provesti projekte osnaživanja donositelja odluka na lokalnoj razini. 

 

MLADINSKI SVET SLOVENIJE POSJETIO SAVJET MLADIH 
KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 
13.10.2018. 
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Krapinsko-zagorsku županiju i Grad Pregradu 13.10.2018. posjetili su članice i članovi 

Mladinskog sveta Slovenije (krovne organizacije mladih u Sloveniji). 

Cilj study visita bio je upoznati se s radom organizacija mladih u Hrvatskoj i Sloveniji. Mladinski 

svet Slovenije (MSS) pod svojim okriljem okuplja organizacije s različitim interesima, 

stavovima ili političkim orijentacijama. MSS je i nacionalni predstavnik mladih na europskoj 

razini - član Europskog foruma mladih od svog osnutka 1996. U suradnji s organizacijama 

članicama provodi svoju misiju i razvija sektor mladih. MSS također stvara politike za mlade, 

provodi dijalog na cijelom nevladinom polju mladih, promiče razvoj rada s mladima i 

neformalno obrazovanje i aktivno zagovara njihovo priznanje. 

Način i djelovanje savjeta mladih na lokalnoj i regionalnoj razini predstavili su Ema Javornik, 

predsjednica Savjeta mladih Grada Pregrade i Hrvoje Novak, predsjednik Savjeta mladih 

Krapinsko-zagorske županije, dok je djelovanje MMS predstavila projektna suradnica, Petra 

Miklaužič. Oni su se osvrnuli na djelokrug kojim se Savjeti i Mladinski svetovi bave i način na 

koji djeluju te koja je konkretno uloga savjeta kod predstavničkih tijela. Način i djelovanje 

udruga predstavila je Nikolina Bertol iz Mreže udruga Zagor (krovna udruga mladih u 

Krapinsko-zagorskoj županiji). “Iako se način osnivanja i pravni status razlikuju u dvjema 

državama, briga za interese i ciljeve mladih je ono što zasigurno dijelimo u obje države” - 

istaknuo je predsjednik Savjeta mladih Krapinsko-zagorske županije, Hrvoje Novak. 

Sastanku su prisustvovale i Tajana Broz, predsjednica Gradskog vijeća Pregrade i Jasna Petek, 

zamjenica župana Krapinsko-zagorskog. One su se osvrnule na suradnju predstavničkog i 

savjetodavnog tijela i istaknule važnost, ali i značaj mladih kako u Pregradi tako i u cijeloj 

Krapinsko-zagorskoj županiji. 
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REGIONALNI PROGRAM ZA 
MLADE 3.0 KRAPINŠKO-
ZAGORŠKE Z UPANIJE 

 
-PRAĆENJE PROVEDBE- 

 

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU SKRB, UDRUGE I 
MLADE 
 
Mjera 3.2. OMOGUĆITI VEĆU DOSTUPNOST ZDRAVSTVENE I SOCIJALNE ZAŠTITE ZA MLADE 

S INVALIDITETOM 

Krapinsko-zagorska županija kao osnivač sedam zdravstvenih ustanova kontinuirano radi na 

osiguravanju kvalitetne zdravstvene zaštite te povećanju dostupnosti i kvalitete zdravstvenih 

usluga svim građanima, pa tako i mladima. Trenutno provodi projekt „Poboljšanje pristupa 

primarnoj zdravstvenoj zaštiti u Domu zdravlja Krapinsko-zagorske županije“ 

KK.08.1.1.02.0001 u vrijednosti 8,3 mil. kuna u sklopu kojeg će se omogućiti 4 nove usluge 

dijagnostičkih i terapeutskih postupaka: pedijatrijski i ginekološki ultrazvuk na jednoj lokaciji, 

spirometrija na 14 lokacija (21 aparat) i kolonoskopija na 7 lokacija (8 aparata) na području 

Krapinsko- zagorske županije. U tijeku je nabava i instalacija opreme kojom se opremaju 

specijalističke pedijatrijske ordinacije, RTG kabineti, ambulante za zdravstvenu zaštitu žena, 

ambulante opće/obiteljske medicine, specijalističke ambulante za fizikalnu medicinu te 

ordinacije dentalne medicine na ukupno više od 20 lokacija. Planirana oprema uključuje i onu 

koja je prilagođena osobama s invaliditetom, potom opremu s performansama koje značajno 

smanjuju utjecaj zračenja te onu energetski učinkovitu. Na 9 lokacija izvode se manji 

infrastrukturni zahvati koji i obuhvaćaju i proširenje i uređenje prostora čekaonice, prilagodbu 

ulaza i prostora čekaonice osobama s invaliditetom te uređenje sanitarnih čvorova. Osim toga 

Krapinsko-zagorska županija izdvaja oko 6 mil. svojih sredstava za zdravstvo, odnosno oko 

10% izvornih sredstava Županijskog proračuna. Ulaže se u svim segmentima, počevši od rane 

intervencije, preko edukacije stručnjaka, opremanja logopedskih kabineta, osiguravanja  

pomoćnika u nastavi do sufinanciranja projekata udruga osoba s invaliditetom. Samo za 
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udruge osoba s invaliditetom izdvaja se na godišnjoj razini oko 200.000,00 kuna putem 

natječaja. U području socijalne zaštite izdvaja se oko 800.000 kn, a odnosi se na širenje mreže 

socijalnih usluga, pomoć socijalno ugroženim i bolesnim građanima, pomoć mladim obiteljima 

i slično.  

Mjera 3.3. PREVENTIVNO DJELOVATI NA SVE OBLIKE OVISNOSTI MEĐU MLADIMA TE 

RAZVITI SUSTAV PODRŠKE MLADIMA U BORBI PROTIV OVISNOSTI 

Krapinsko-zagorska županija ulaže velike napore kako bi djeca i mladi usvojili zdrave stilove 

živote, što se pokazalo kao najučinkovitija prevencija za većinu rizičnih čimbenika i ovisnosti. 

Prekomjerno pijenje mladih prepoznato je kao jedan od pet javnozdravstvenih problema  na 

kojima se intenzivno radi u okviru preventivnih aktivnosti te je uvršteno u županijski Plan za 

zdravlje još 2005. godine. 

 U tom cilju osnovano je i Županijsko povjerenstvom za suzbijanje zlouporabe opojnih droga 

kao jedno od koordinativnih tijela te Županijsko vijeće za prevenciju u lokalnoj zajednici.  

Krapinsko-zagorska županija redovitim aktivnostima poput obilježavanja značajnijih datuma, 

organiziranjem edukativnih tribina iz područja ovisnosti te osobito dobrom suradnjom sa 

ostalim dionicima promiče zdrave stilove života i naglašava važnost prevencije ovisnosti. 

Svake godine se zajednički obilježavaju značajni datumi poput Svjetskog dana nepušenja i 

Međunarodnog dana borbe protiv zlouporabe droga i nezakonitog prometa drogama, kao i 

Mjesec borbe protiv ovisnosti. Nekoliko godina zaredom organiziraju se  pješačenja učenika 

osnovnih i srednjih škola i ostalih građana na atraktivnim lokacijama u Županiji. Prošle godine 

organizirano je pješačenje na Belecgrad za oko 150 učenika. U okviru financijskih mogućnosti 

Krapinsko zagorska županija je u 2017. sufinancirala rad ustanova i udruga koje u svom 

programu imaju borbu protiv ovisnosti u ukupnom iznosu od 169.000,50 kn., a  također u 

svom proračunu izravno imamo namijenjena sredstva za prevenciju ovisnosti (20.000 za 2018. 

) dok  najveći dio izdvojenih sredstava ide putem sufinanciranja udruga. 

Mjera 3.4. PROVODITI PREVENCIJU PROMETNIH NESREĆA ORIJENTIRANU NA MLADE 

BUDUĆE VOZAČE 

Krapinsko-zagorska županija partner je na projektu Bez promila kojeg provodi Mreža udruga 

Zagor, a zajedno sa Policijskom upravom Krapinsko-zagorskom i udrugom Regenerator.  
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Projekt je namijenjen budućim mladim vozačima i vozačicama a aktivnosti su usmjerene na 

edukaciju, informiranje i javne kampanje. Cilj projekta je smanjiti broj prometnih nesreća i 

podizanje svijesti o stravičnim posljedicama konzumiranja alkohola osoba koje sudjeluju u 

prometu. Održat će se akcije i predavanja u srednjim školama sa simulacijom s tzv. „pijanim 

naočalama“, kao i edukacije za mlade vozače i vozačice u autoškolama. Tijekom mjeseca 

borbe protiv ovisnosti održala se konferencija s gostima stručnjacima. Također, provodi će se 

medijska kampanja podizanja svijesti o posljedicama nesreća uzrokovanih od strane mladih 

uslijed konzumacije alkohola. 

Ukupni iznos za provedbu projekta je 213.051,04 kuna a Ministarstvo unutarnjih poslova 

sufinancira sa 70% odnosno 149.136,00 kuna.  

Provedba projekta pokazala je važnost kontinuiranog rada s mladima u području prevencije 

konzumacije i vožnje pod utjecajem alkohola te isto tako važnost zajedničke provedbe 

projekta relevantnih dionika- organizacija koje se bave mladima, policije i donositelja odluka. 

U sklopu projekta izrađen je letak, flyer koji se dijelio maturantima, te ovih dana video spot. 

Mjera 3.8. PROVODITI PROGRAME PREVENCIJE SAMOUBOJSTAVA MEĐU MLADIMA 

Krapinsko-zagorska županija u nazad nekoliko godina financira provođenje projekta 

„Edukacija i senzibilizacija djece, roditelja i nastavnika u srednjim školama Krapinsko-zagorske 

županije o problemu suicida mladih“ udruge Društvo psihologa Krapinsko-zagorske županije, 

sve temeljem natječaja za su/financiranje programa i projekata udruga u području prevencije 

zdravlja, skrbi o mladima i ranjivim skupinama te ljudskih prava, demokratizacije i razvoja 

civilnog društva. Projekt se financira iznosom od 10.000,00 kuna godišnje (ovisno od prijave 

udruge na natječaj). 

Mjera 3.10. EDUCIRATI MLADE O ZDRAVOJ PREHRANI 

Temeljem natječaja za su/financiranje programa i projekata udruga u području prevencije 

zdravlja, skrbi o mladima i ranjivim skupinama te ljudskih prava, demokratizacije i razvoja 

civilnog društva, Krapinsko-zagorska županija nekoliko proteklih godina financira realizaciju 

projekta „Zdravo i fino“ udruge Društvo „Naša djeca“ iz Zaboka. Opći cilj projekta je odgoj i 

obrazovanje djece i mladih o zdravoj prehrani i važnosti prevencije pretilosti te promocija 
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zdravih stilova života i održivog razvoja u zajednici. Projekt se financira iznosom od 20.000,00 

kuna godišnje (ovisno od prijave udruge na natječaj). 

Mjera 4.3. RAZVIJATI KVALITETNIJI PRISTUP MLADIMA S INVALIDITETOM I UNAPRIJEDITI 

NJIHOV POLOŽAJ U DRUŠTVU 

Na području KZŽ registrirano je 14 udruga osoba s invaliditetom prema specifičnim potrebama 

skupina korisnika, od čega aktivno djeluje 10 udruga koje ukupno broje oko 2000 članova. Tih 

10 udruga je 2011. godine potpisalo Sporazum o partnerstvu i osnovali su koordinacijsko tijelo 

“Koordinacija osoba s invaliditetom“, čija je uloga da svojim aktivnostima djeluje na 

okupljanju udruga i jačanju njihove sposobnost aktivnog djelovanja u zajednici. Na razini 

županije, od 2012. godine djeluje i Povjerenstvo za osobe s invaliditetom čija je svrha 

promicanje prava osoba s invaliditetom te poticanje, razvijanje i koordiniranje potrebnih 

aktivnosti za osobe s invaliditetom. Zadaća Povjerenstva je poticati i koordinirati sve aktivnosti 

na području Županije koje za cilj imaju promicanje prava osoba sa invaliditetom, te svojim 

savjetodavnim radom  pomagati Županijskoj skupštini i drugim njenim tijelima u provedbi 

Nacionalne strategije izjednačavanja mogućnosti za osobe sa invaliditetom na lokalnoj razini. 

MJERA 4.5. POBOLJŠATI UVJETE ŽIVOTA ZA MLADE OBITELJI  

Krapinsko-zagorska županija kroz odobravanje jednokratnih novčanih pomoći obiteljima iz 

programa socijalne skrbi pomaže obiteljima u teškim životnim okolnostima, socijalno 

ugroženim obiteljima, bolesnim članovima obitelji kao i za rođenje trećeg i svakog daljnjeg 

djeteta i kupnju udžbenika u iznosu od 650.000 kn. Za 2018. godinu u tu svrhu planirano je 

575.000 kn.  

Mjera 4.6. UNAPRIJEDITI POLOŽAJ MLADIH IZ OBITELJI HRVATSKIH BRANITELJA  

Kroz javni poziv za programe i projekte usmjerene očuvanju digniteta i promicanju istine o 

domovinskom ratu, psihološko i socijalno osnaživanje te podizanje kvalitete življenja hrvatskih 

branitelja na području Krapinsko-zagorske županije izdvaja se 250.000 kuna. Ukupno se za 

udruge proizašle iz Domovinskog rata izdvojilo u 2018. godini  447 000 kn. Za 2019. godinu 

planirano je 400.000 kn.  
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Mjera 5.2. PODUPIRATI AKTIVNOSTI MLADIH IZ PODRUČJA KULTURE I URBANE KULTURE i 

Mjera 6.2. NASTAVITI JAČATI KAPACITETE UDRUGA MLADIH I ZA MLADE KOJI PROMIČU 

DOBROBIT MLADIH U PODRUČJIMA DEFINIRANIMA OVIM PROGRAMOM 

Natječajem za su/financiranjem programa i projekata udruga u području prevencije zdravlja, 

skrbi o mladima i ranjivim skupinama te ljudskih prava, demokratizacije i razvoja civilnog 

društva financiraju se programi i projekti udruga mladih koje provode aktivnosti različitih 

sadržaja, pa se tako npr.  Financira projekt „Prevencija ovisnosti mladih pomoću urbane 

kulture“ udruge mladih Regenerator iz Zaboka, Građanske organizacije za kulturu GOKUL iz 

Zaboka, Udruge mladih FENIKS iz Oroslavja, udruge STUB-KLUB Multimedijalni centar iz Donje 

Stubice, Udruge mladih iz Bedekovčine, Društava NAŠA DJECA. Putem natječaj i javnih poziva 

ostalih upravnih odjela Krapinsko-zagorske županije financiranju se programi i projekti iz 

područja kulture, športa, tehničke kulture i drugih sadržaja, ovisno o vrsti natječaj ili javnog 

poziva. Financijska sredstva za ove namjene definirana su za godišnje razdoblje, sukladno 

proračunu Krapinsko-zagorske županije.  

Mjera 6.2. NASTAVITI JAČATI KAPACITETE UDRUGA MLADIH I ZA MLADE KOJE PROMIČU 

DOBROBIT MLADIH U PODRUČJIMA DEFINIRANIMA OVIM PROGRAMA 

Krapinsko-zagorska županija potiče i jača kapacitete udruge kroz natječaje i javne pozive 

namijenjene udrugama, ali i mnogo češće kroz institucionalnu podršku na projektima i 

programima koje provode. Partneri smo brojnim udrugama mladih i koje provode aktivnosti 

za mlade poput Mreže udruga Zagor, Udruge mladih Feniks, Društvima Naša djeca s područja 

županije, udrugama osoba s invaliditetom a koje provode aktivnosti za mlade poput Društva 

multiple skleroze KZŽ itd.  

Mjera 6.3. OSIGURATI PROGRAMSKE /INSTITUCIONALNE POTPORE UDRUGAMA KOJE 

PRUŽAJU USLUGE CENTRA ZA MLADE  

Krapinsko-zagorska županija putem javnog poziva za dodjelu trogodišnje financijske potpore 

za program centra za mlade Krapinsko-zagorske županije nastoji osnaživati organizacije 

civilnog društva u pružanju usluga namijenjenih mladima u zajednici, provedbu programa 

centra za mlade, jačanje partnerstva i suradnju organizacija civilnog društva međusobno i s 

ostalim dionicima koji djeluju na području pružanja usluga mladima, kao osiguranje podrške 
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mladima u svim segmentima života mladih. Trogodišnji program se financira iznosom od 

225.000,00 kuna (godišnje 75.000,00). U proteklom trogodišnjem razdoblju program je 

provodila Mreža udruga Zagor iz Zaboka. U 2019. godini osigurano je 225.000,00 kuna za ovaj 

program (godišnje po 75.000,00 kuna) budući da novi trogodišnji ciklus započinje javnim 

pozivom  u ovoj godini. 

Mjera 6.4.  OSIGURATI PROGRAMSKE/INSTITUCIONALNE POTPORE UDRUGAMA KOJE 

PRUŽAJU BESPLATNE USLUGE INFORMIRANJA MLADIH 

Krapinsko-zagorska županija potiče i jača kapacitete udruge kroz natječaje i javne pozive 

namijenjene udrugama, ali i mnogo češće kroz institucionalnu podršku na projektima i 

programima koje provode. 

Trenutno se provode dva projekta namijenjenih informiranju mladih, a na kojima je Županija 

partner. To su projekt Informiraj i kreiraj kojeg provodi Mreža udruga Zagor i projekt Neos 

kojeg provodi  Udruga mladih Feniks.  

Mjera 6.11. POTICATI RAZVOJ KULTURE VOLONTIRANJA KOD MLADIH 

Od 2016. godine Krapinsko-zagorske županija, u suradnji s Volonterskim centrom 

VolontirAJMO, dodjeljuje Županijsko priznanje „VOLONTER/KA GODINE“, u kategoriji mladi 

15-30 godina i odrasli 31+ godina te VOLONTERSKA AKCIJA GODINE. U tu svrhu u 2018. godini 

utrošeno je oko 9.000,00 kuna. Dodjela priznanja planira se i u 2019. godini. Također kroz 

provođenje natječaja i javnih poziva utvrđeno je dodatno bodovanje ako udruge  uključuju 

volontere i vode evidencije volonterskog rada sukladno zakonu, a također je jedna od 

kategorija za dodatne bodove ukoliko uključuju mlade volontere. Krapinsko-zagorska županija 

također je partner na projektima udruga koje provode lokalne volonterske programe i 

aktivnosti volonterskih servisa i centra, kao što su Mreža udruga Zagor, Udruga mladih Feniks 

i sl. U sklopu projekta „Volontirajmo“  Mreže udruga Zagor jedna od aktivnosti je i jačanje 

svijesti o važnosti i vrijednostima volonterstva. 

Mjera 6.12. OSIGURATI VREDNOVANJE I PRIZNAVANJE VOLONTERSKOG RADA 

Od 2016. godine Krapinsko-zagorske županija, u suradnji s Volonterskim centrom 

VolontirAJMO, dodjeljuje Županijsko priznanje „VOLONTER/KA GODINE“, u kategoriji mladi 

15-30 godina i odrasli 31+ godina te VOLONTERSKA AKCIJA GODINE. U tu svrhu u 2018. godini 
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utrošeno je oko 9.000,00 kuna. Dodjela priznanja planira se i u 2019. godini. Također kroz 

provođenje natječaja i javnih poziva utvrđeno je dodatno bodovanje ako udruge  uključuju 

volontere i vode evidencije volonterskog rada sukladno zakonu. Krapinsko-zagorska županija 

također je partner na projektima udruga koje provode lokalne volonterske programe i 

aktivnosti volonterskih servisa i centra, kao što su Mreža udruga Zagor, Udruga mladih FENIKS 

i sl. U sklopu projekta „Volontirajmo“  Mreže udruga Zagor jedna od aktivnosti i nagrađivanje 

nagrađivanje volontera/ki, te školskih volontera/ki. Ujedno se simbolički nagrađuju i svi  

volonteri koji se nalaze u bazi volonterskog servisa. 

 

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport i tehničku kulturu 
 

Mjera 1.2 - PROMOVIRATI CJELOŽIVOTNO UČENJE MEĐU MLADIMA 

-stručna usavršavanja – razne edukacije i sudjelovanje u raznim projektima 

  U 2018 god. 85.000,00    u 2019 god. 80.000,00 

-sufinanciranje visokoškolskih ustanova u Zaboku, Pregradi 

- u Pregradi sufinanciranje rada dislociranog studija Sestrinstva – 50.000,00 kn 

- u Zaboku sufinanciranje djelovanja visokoškolskog programa (dislocirani studiji Fakulteta za 

menadžment u turizmu i ugostiteljstvu Opatija, Fakulteta organizacije  i informatike Varaždin 

i Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti iz Osijeka) – 35.000,000 kn 

- ulaganje u visokoškolsko obrazovanje kroz pomoć za opremu i materijalne troškove 

  U 2018 god 85.000,00    u 2019 god. 60.000,00 

-sufinanciranje VELEUČILIŠTE HRVATSKO ZAGORJE KRAPINA 

  U 2018 god 400.000,00    u 2019 god. 300.000,00 

Mjera 1.3 – POTICATI OPREMANJE UČIONICA SUVREMENIM POMAGALIMA ZA PROVEDBU 

NASTAVNOG PLANA 

-licenca MozaBook u 2018 god 43.806,00   u 2019 god.  
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- MozaBook proširuje obrazovna sredstva svojim višenamjenskim ilustracijskim, animacijskim 

i prezentacijskim rješenjima i pomaže kreativno organizirati nastavu. Zanimljivi interaktivni 

sadržaji, ugrađene aplikacije i igre za razvoj vještina, ilustriranje i eksperimentiranje pomažu 

učenicima lakše savladati nastavno gradivo 

-E-ŠKOLE, odnosno e-tehničari pilot projekt ..uvođenje organizacijske, tehnološke i obrazovne 

koncepte uvođenja IKT-a (INFORMACIJSKO KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA)u obrazovne i 

poslovne procese u odabranim školama (8) te na temelju iskustva razviti strategiju za 

implementaciju sustava digitalno zrelih škola u cijelom sustavu osnovnog i srednjeg 

obrazovanja. 

   u 2018 god.48.000,00    u 2019 god. 48.000,00 

Mjera 1.4 – PRUŽITI POTPORU ŠKOLAMA PRILIKOM PRIJAVA NA NATJEČAJ KOJE SU VEZANE 

ZA PROVEDBU NASTAVNOG PROGRAMA 

Više osnovnih i srednjih škola tijekom školske godine nastoje pokrenuti i određene projekte 

koji se financiraju iz drugih izvora (državni proračun EU fondovi). 

Za te projekte im je vrlo često potrebna i preporuka osnivača (KZŽ) što se s radošću i daje. 

Tako je u 2018. godini dana preporuka za  2 projekta koji se provode u više škola KZŽ i to:  

1. projekt „s odbojkom u školi“; 

2. provedbe XVII sportskih igara učenika AQUAE VIVAE 2018 

 

Mjera 1.5 – POTICATI PROFESIONALNU ORIJENTACIJU I USAVRŠAVANJE MLADIH 

-kupovina specijalne opreme u osnovnim i srednjim školama, praćenje razvoja tehnologije, te 

sudjelovanje na raznim smotrama, a također i Novigradskom proljeću 

Mjera 1.6 – POTICATI OBRAZOVANJE ZA DEFICITARNA ZANIMANJA NA PODRUČJU KZŽ 

-stipendije za deficitarna zanimanja učenika i studenata  

u 2018 god.145.000,00   u 2019 god 225.000,00 
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- Za šk. g. 2017./2018. deficitarna zanimanja: VSS – medicina i logopedija, SSS – zidar, 

tesar, stolar, monter suhe gradnje, tokar, bravar 

- Za šk. g. 2018./2019. deficitarna zanimanja: VSS – medicina, SSS – zidar, keramičar, 

vodoinstalater, stolar, konobar 

 (stipendije za studente porasle sa 600,00 na 700,00 kn, učeničke ostale 400,00) 

-promocija deficitarnih zanimanja: 

Krapinsko - zagorska županija, Obrtnička i Gospodarska komora KZŽ, Hrvatski zavod za 

zapošljavanje Područni ured Krapina i srednje škole KZŽ   svake godine od kraja veljače pa do 

početka travnja obilaskom svih osnovnih škola vrše prezentaciju deficitarnih zanimanja i 

srednjoškolskih programa s ciljem profesionalnog informiranja učenika 7. i 8. razreda i 

njihovih roditelja te poticaja na upis u deficitarne srednjoškolske programe. 

 

Projekt ENTER- Entrepreneurship for Employment sufinanciran je sredstvima Europskog 

socijalnog fonda, Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., kojeg provodi 

Zagorska razvojna agencija u partnerstvu sa Krapinsko- zagorskom županijom, Obrtničkom 

komorom KZŽ, HGK ŽK Krapina i Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, PU Krapina. 

Projektne aktivnosti osiguravaju jačanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zapošljavanje, 

unaprjeđenje partnerskog pristupa, razvoj tehničkih kapaciteta tajništva kao operativnog 

tijela za praćenje provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala KZŽ te će pružati cjelovitu 

podršku nezaposlenima i poduzetnicima početnicima u pokretanju poslovanja i 

poduzetničkom učenju, kao i poticati deficitarna zanimanja kao jedan od alata poticanja 

zapošljivosti mladih na području KZŽ. 

Članovi Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Krapinsko- zagorske županije svake godine 

definiraju deficitarna zanimanja u Krapinsko- zagorskoj županiji putem razvijenog modela. 

Kako je potražnja za deficitarnim zanimanjima na tržištu rada velika, a interes učenika i 

roditelja za upis nizak, kroz projekt će se implementirati niz ciljanih mjera koje bi trebale podići 

razinu svijesti, kako učenika, tako i njihovih roditelja o prednostima pohađanja školovanja 

deficitarnog zanimanja.  
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U sklopu projekta ENTER- Entrepreneurship for Employment u 2019. godini se planiraju 

sljedeće aktivnosti vezane uz promociju deficitarnih zanimanja: 

- Za učenike 6. i 7. razreda organizirati će se sudjelovanje na Sajmu poslova u sklopu 

kojeg će biti organizirano upoznavanje sa poslodavcima koji zapošljavaju u sferi 

deficitarnih zanimanja- cca 120 učenika 

- Organizirati će se Dani otvorenih vrata poslodavaca za učenike 6. i 7. razreda na 

kojima će se prezentirati deficitarna zanimanja na području KZŽ. Na svakom danu 

sudjelovati će minimalno 30 učenika- u 2019.g cca 180 učenika. (Predviđeno je 

ukupno 12 dana u 2019. i 2020. godini) 

- *za navedene aktivnosti u 2019. godini predviđeno je 43.500 kn 

- Posjet školama i prezentacija deficitarnih zanimanja učenicima u suradnji sa 

projektnim partnerima 

-  

 

 

Mjera 1.7 – PRUŽITI POTPORU NADARENIM UČENICIMA 

- s ciljem poboljšanja uvjeta školovanja darovite djece Stručna radna skupina Futura pomaže 

školama oko identifikacije darovitih, provodi se edukacija učitelja o učeničkoj darovitosti, 

sufinanciraju se radionice za darovite u školama za vrijeme školskih praznika,  otvorena je 

besplatna telefonska linija 098 205 208 na kojoj svi zainteresirani svakog ponedjeljka od 17,00 

do 19,00 sati mogu dobiti dostupne informacije o darovitosti djece, kako je prepoznati te o 

psihološkoj podršci darovitoj djeci; nadalje, daje se pomoć darovitima za ljetne škole, 

putovanja na natjecanja, kupnju opreme i pomagala;  

-održavanje školskih natjecanja učenika u znanju, umjetničkom izrazu – sudjelovalo 3.486 

učenika osnovnih škola te 1.665 učenika srednjih škola (brojni zauzeli i vodeća mjesta na 

državnom nivou – za njih je Župan organizirao prijem te su njima i njihovim mentorima 

dodijeljene nagrade:  

1. OŠ - 18 učenika iz 9 osnovnih škola te 15 njihovih mentora osvojili su 4 prva, 9 

drugih i 5 trećih mjesta;  
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2. SŠ – 25 učenika iz 7 srednjih škola te 20 njihovih mentora osvojili su 6 prvih, 11 

drugih i 8 trećih mjesta; 

3. glazbene škole – iz 3 glazbene škole nagrađeno je 25 učenika i 7 mentora koji su 

na državnom natjecanju osvojili pet I mjesta i sedam II mjesta..  

 

-Programi za nadarenu djecu 

 u 2018 go.200.000,00  u 2019 god. 200.000,00 

-Projekt Lumen 

-provodi se kroz dvije školske godine (2017-2019) te su za to razdoblje osigurana bespovratna 

sredstva EU fonda u iznosu od 954.000 kuna. Ciljevi ovog projekta su educirati nastavnike, 

stručne suradnike i predstavnike institucija, izraditi prateće materijale koji će biti dostupni na 

platformi nastavnicima, učenicima i roditeljima, izravna komunikacija s poslovnim sektorom 

te promocija postignuća darovitih učenika. 

u 2018 god. 513.700,00   u 2019 god. 514.000,00 

dodjela učeničkih i studentskih stipendija iz proračuna KZŽ: 

stipendije KZŽ 2018:- 87 učeničkih po 400 kn mjesečno i 80 studentskih po 700 kn mjesečno: 

      u 2018: 1.310.000 kn             u 2019: 1.310.000 kn 

-stipendije iz PBZ u 2018 god. 46.000,00   u 2019 god. 46.000,00 

- PBZ od 2011. godine donira određena financijska sredstva za dodjelu nekoliko učeničkih i 

studentskih stipendija (cca desetak). Stipendije se dodjeljuju vrijednim učenicima SŠ iz obitelji 

sa slabijim primanjima, te studentima koji se školuju za deficitarna zanimanja 

-sportske stipendije (prema kategorizaciji HOO) u 2018 god. 9.600,00 (dodijeljene su 3) U 

2019 god 10.000,00 

 Mjera 1.8 – PODUPIRATI UKLJUČIVANJE UČENIKA/UČENICA S TEŠKOĆAMA U SUSTAVE 

REDOVNOG   OBRAZOVANJA     

-projekt Baltazar   
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-osiguravanje pomoćnika u nastavi za 55 učenika s teškoćama - zapošljavanjem 55  pomoćnika 

u nastavi; 92% sredstava dobiveno kroz EU natječaj, a 8% sredstava iz izvornih županijskih 

sredstava 

  u 2018 godini 2.524.700,00.               u 2019 god. 2.524.000,00      

-djeca s teškoćama u razvoju R 3296 – uglavnom se radi o prijevozu djece do zdravstvenih 

ustanova 

  U 2018 god. 370.000,00   u 2019 god. 370.000,00         

  

-plaćanje 50% programa za 11 učenika u SUVAG-u Zagreb te sufinanciranje prijevoza za 1 

učenicu koju roditelji voze u Zagreb, sufinanciranje pomoćnika u nastavi za 14 učenika koji 

pomoćnika nisu dobili kroz projekt Baltazar i to u određenom omjeru sa JLS; plaćanje 1/3 

prijevoza za djecu korisnike programa u COO Krapinske Toplice 
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ŠAZ ETAK 
 

Savjet mladih Krapinsko-zagorske županije 2018. godine održao je 5 sjednica, sudjelovao na 

mnogobrojnim aktivnostima koje su s održale u Županiji, Hrvatskoj i inozemstvu. 2018. 

godine, po prvi puta Savjet mladih Krapinsko-zagorske županije u suradnji sa srednjim školama 

proveo edukaciju članica i članova Vijeća učenika na kojoj je prisustvovalo ukupno 30-ak 

mladih, predstavnika svih srednjih škola u Krapinsko-zagorskoj županiji. Ta edukacija, osim što 

je za cilj imala educirati mlade o funkcioniranju, ovlastima i mogućnostima Vijeća učenika 

također je približila djelovanje Savjeta mladih Krapinsko-zagorske županije te je to još jedan 

od načina komunikacije s mladima i prilika za razgovor o potrebama mladih.  

Posebno vrijedi istaknuti i internacionalne aktivnosti, odnosno edukativne treninge na kojima 

su sudjelovali članice i članovi Savjeta mladih Krapinsko-zagorske županije, a održali su se u 

Tallinnu i u Cataniji 2018. godine, a bili su financirani od strane Agencije za mobilnost i 

programe Europske unije. Ciljevi treninga u Tallinnu bili su upoznati sudionike i sudionice s 

načinima i metodama uključivanja mladih u procese donošenja odluka, dok se trening u 

Cataniji fokusirao na kompetencije koje službenici u jedinicama lokalne i regionalne 

samouprave trebaju posjedovati (ili njima ovladati) u radu s mladima. Na tom tragu razvijaju 

se projekti koji bi trebali uključiti zainteresirane JL(R)S.  

Kako bi što bolje pratio provedbu Regionalnog programa za mlade 3.0, Savjet mladih 

Krapinsko-zagorske županije oformio je Radnu skupinu za praćenje i provedbu programa za 

mlade, čiji članovi i članice su pročelnici i pročelnice relevantnih Upravnih odjela Krapinsko-

zagorske županije kao i predstavnici javnih ustanova.  

U svom djelovanju i aktivnostima za 2019. godinu, Savjet mladih Krapinsko-zagorske županije 

naglasak opet stavlja na što veće uključivanje i edukaciju mladih kao i neposrednu 

komunikaciju s njima.  

 

Predsjednik Savjeta mladih Krapinsko-zagorske županije 

Hrvoje Novak 


