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Na temelju ¢lanka 16. stavka 1. Zakona o savjetima mladih («Narodne novine», broj 23/07.) i
¢lanka 11. stavka 1. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih («Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske 7upanije», broj 6/10., 34/10. i 11/12.), Zupanijski savjet mladih na 7. sjednici odrzanoj dana
22. studenog 2013. godine donio je

PROGRAM RADA
Zupanijskog Savjeta mladih za 2014. godinu

1. UuvoD

Zupanijski savjet mladih Krapinsko - zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet mladih)
savjetodavno je tijelo Zupanijske skupstine osnovano s ciliem uklju¢ivanja mladih u javni
Zivot Krapinsko - zagorske Zupanije. U okviru svog djelokruga Savjet mladih raspravlja o
pitanjima znacajnima za rad Savjeta mladih, kao i o pitanjima iz djelokruga rada
Zupanijske skupstine koja su od interesa za mlade. Pritom Savjet mladih daje misljenje
Zupanijskoj skupstini prilikom donosenja ili predlaze donosenje razli¢itih akata koji su od
osobitog znacaja za mlade. Programom rada Savjeta mladih propisuju se i odreduju
temeljna nacela djelovanja i temeljne smjernice buduéeg rada te se utvrduju programske
i druge aktivnosti potrebne za njihovo ostvarenje.
Savjet mladih djeluje u sastavu: Vedran Bukvi¢, Elizabeta Skvorcec, Perica Kruselj, Tina
Lackovi¢, Stefica Posari¢, Stjepan Sirovec, Alen Sveénjak, Mateja Stokan, Tanja Tukag,
Romeo Vincelj i Mihael Vuckovié.
Program rada Savjeta mladih sastoji se od 5 poglavlja:

1. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu i civilno drustvo;

2. Mobilnost, informiranje i savjetovanje;

3. Zdravlje i socijalna politika za mlade;

4. Obrazovanje, profesionalni Zivot i poduzetniStvo mladih;

5. Kultura mladih, sport i slobodno vrijeme.
Radi pronalazenja najboljih mogudih rjeSenja za probleme mladih u Krapinsko - zagorskoj
Zupaniji, Savjet mladih ¢e u okviru predloZenih poglavlja:

1. organizirati okrugle stolove, tematske sjednice i edukacije;
sluZit ée se javnim zagovaranjem i kampanjama pri poticanju rasprave;
razmjenjivati iskustava s drugim Savjetima mladih u Zupaniji i Hrvatskoj;
razmjenjivati iskustva sa jedinicama lokalne i regionalne samouprave u Hrvatskoj;
sudjelovati u radu nadnacionalnih i regionalnih platformi, a posebice u okviru
Youth Regional Network-a (YRN);
6. sudjelovati na okruglim stolovima, konferencijama i u projektima u Hrvatskoj i

inozemstvu, posebno u okviru organizacija kojima je Krapinsko-zagorska Zupanija

vk wnN
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¢lanica te u regijama s kojima Krapinsko-zagorska Zupanija ima potpisane
sporazume o suradnji.

2. POGLAVLIA

2.1. AKTIVNO SUDJELOVANIJE MLADIH U DRUSTVU I CIVILNO DRUSTVO

Postizanje bolje participacije mladih od iznimne je vainosti pri poticanju kulture
odgovornog, proaktivnog i demokratskog gradanstva. Ipak, mladi kao dionici aktivnog
politiCkog i drustvenog Zivota, unato¢ angaZiranosti i ambiciji nerijetko ostaju u drugim
redovima. Mladi moraju biti osnazeni u ulozi odgovornih i ravnopravnih sudionika
drustvenog Zivota. Unato¢ aktivnom zalaganju, izradi projekata i programa, mladi ¢esto
nemaju priliku utjecati na druStvena zbivanja i odluke. Marginaliziranost prilikom
donosenja politickih odluka uvjetovala je averziju prema politici i nepovjerenje prema
politiCkim institucijama, a s druge strane potaknula aktivniji angaiman i rad u
organizacijama civilnog drustva i neformalnim organizacijama. U tom smjeru Savjet
mladih ima obavezu potaknuti raspravu o informiranosti mladih o gradanskom drustvu,
demokraciji, nacinu civilnog djelovanja, procesu politickog odlucivanja i nacinu politickog
djelovanja.

2.2. MOBILNOST, INFORMIRANIE | SAVJETOVANIJE

Skoro pristupanje Europskoj uniji, sve veca dostupnost programa razmjene i mobilnosti,
te formiranje medunarodnih platformi za suradnju poticaj su za mobilnost mladih i
razmjenu iskustva. Boravak u inozemstvu omogucuje mladim osobama proSirivanje
vidika te razmjenu i stjecanje novih iskustava. Unato¢ pozitivnom trendu broja onih koji
se odluCuju na medunarodne programe razmjene smatramo kako taj broj i dalje nije
zadovoljavajuéi. Nemogucénost stjecanja regionalnog ili medunarodnog iskustva
svojevrsno je ograniCavanje razvoja mladih osoba. PoboljSanje kvalitete Zivota i
drustvenog statusa mladih, zahtijeva informiranost, razmjenjivanje informacija, ideja i
iskustava te financijsku podrsku. Posebno znacajna je uskladenost sa strategijom
Europe2020, obzirom da vedina zacrtanih ciljeva u velikoj mjeri involvira upravo mlade.

2.3.ZDRAVLIE | SOCIJALNA POLITIKA ZA MLADE

Mladima kao karakteristi¢noj skupina drusStva koja je u fazi oblikovanja zdravstvenih
navika potrebna je intenzivnija zdravstvena prevencija, edukacija i savjetovanje.
Usvajanje zdravih navika i aktivnog nacina Zivota u mladih osigurava kvalitetniji Zivotni
standard, prevenciju ovisnosti te opcenito odgovornije ponasanje. Kao socijalna
kategorija mladi su izrazito ovisan (uzdrzavan) dio populacije koji vlastitim resursima ne
moze osigurati minimalni Zivotni standard. Aktivno zagovaranje politika osamostaljivanja
mladih kao jedna od aktivnosti Savjeta mladih osigurava aktualnost problematike i moze
potaknuti kako javni tako i privatni sektor na kreiranje novih modela za ostvarivanje
osamostaljivanja. Vazno je staviti poseban naglasak na mlade sa invaliditetom ili nekim
drugim oblikom posebnih potreba tako i na one zajednice mladih koje predstavljanju u
bilo kojem obliku manjinu u drustvu.

2.4.0BRAZOVANIJE, PROFESIONALNI ZIVOT | PODUZETNISTVO MLADIH
Ekonomske prilike i stanje gospodarstva naglasavaju nuznost vlastite inicijative mladih
kako pri angazmanu oko formalnog i dodatnog obrazovanja, tako i pri pronalazenju
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posla, razvoja karijere ili samozaposljavanja. Nemjerljiv znacaj obrazovanja prilikom
zaposljavanja u prilikama gospodarske nestabilnosti naglasava nuznost osiguravanja
jednake dostupnosti obrazovanja za sve mlade i time ujednadavanja Zivotnih Sansi. Savjet
mladih se pri djelovanju mora zalagati za razvoj sustava jednakih Sansi, imajuéi u vidu
mlade slabijeg socio-ekonomskog statusa, kao i onima koji su na druge nacine u
nepovoljnijem polozaju. Takoder posebnu vaznost potrebno je posvetiti nadarenim i
inovativnim mladim osobama, kao i onima koje se odlucuju za deficitarna zanimanja. Pri
zagovaranju jednakih prilika Savjet mladih mora teZiti afirmaciji neformalnog
obrazovanja koje je cesto prilagodenije potrebama i interesima korisnika, tako i
priznavanju vaznosti cijelo-Zivotnog ucenja. Gospodarska nesigurnost ne pogoduje
razvoju vlastite inicijative ili samozaposljavanju stoga je na Savjetu mladih da ukaze na
pozitivnu praksu i popularizira takav koncept i pokrene diskusiju.

2.5.KULTURA MLADIH, SPORT | SLOBODNO VRUEME

Sloboda izrazavanja, kreativnost i originalnost odrednice su Zivota mladih. U tom smislu
djelovanje u kulturi jedan je od elemenata odredivanja osobnog identiteta mladih.
Upravo sloboda izrazaja predstavlja vaznu odrednicu afirmacije mladih, komunikaciju i
stila Zivota. NuZno je ostvariti uvjete u kojima se mladima omogucava izrazavanje kako
tradicionalne tako i suvremene, ne konvencionalne ili alternativne kulture, a sve u cilju
ostvarivanja osobnosti, kritickog odnosa prema okolini. Kultura mladih najé¢esé¢e znaci
izvaninstitucionalno kulturno stvaralastvo, Sto zbog vece slobode u formi, a drugim
dijelom zbog nedostatka resursa. Savjet mladih u tom smislu treba potaknuti integraciju,
podrzavanje i priznavanje kulture mladih, kako i vecu zastupljenost istog prilikom
dodjeljivanja pomo¢i programima u kulturi. Tradicionalna zastupljenost sporta u
slobodnim aktivnostima i Zivotu mladih zahtjeva posvecivanje posebne paZnje Savjeta
mladih aktualnom stanju, problematici i moguc¢nostima s kojima se mladih Krapinsko —
zagorske zupanije susre¢u u sportskim aktivnostima.

KONCEPT | NACIN DJELOVANJA

Koncept rada Savjeta mladih je da na ,tematskim sjednicama“ sudjeluju relevantni
govornici iz odredenog podrucja drustvenog, politickog ili kulturnog Zivota iz Krapinsko-
zagorske Zupanije. Nakon izlaganja strucnih govornika i iznesenim opc¢im podacima,
statistikama i ostalim pokazateljima o odredenoj tematici Savjet raspravlja o
prezentiranoj temi. Po zavrSetku sjednice Savjet formulira stajaliSta i po mogucnosti
predlaze sljedec¢e korake odgovarajuéim institucijama i organizacijama pri rjeSavanju
problematike ili poti¢e na aktivno zagovaranje odredene politike. Cilj je rada Savjeta da
promijeni misljenje po kojem mladi uspjeSno samo ukazuju na probleme, ali istovremeno
ne nude rjeSenja. Radom Savjeta mladih nastoji se ukazati da svakodnevni doticaj mladih
sa aktualnim problemima omogucuje formiranje kritickog stava ali i inovativnih,
kreativnih i novih pristupa rjeSenju problema.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
Sukladno predloZzenom konceptu i nacinu rada, Savjet mladih odrzavat ¢e tematske
sjednice, sa tematikom i govornicima kako je navedeno u nastavku.



SJEDNICA
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POGLAVUE

TEMATIKA

KONCEPT

GOVORNICI

PITANJA (10)

MIJESEC

MODERATOR

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu i civilno drustvo

Stanje i potencijali obrazovnog sustav u Krapinsko — zagorskoj
Zupaniji

Cinjenica da mladi do 30 godina najveci dio svog Zivota provode u
razli¢itim stupnjevima obrazovanja demonstrira vaznost kvalitetnog
edukacijskog sustava. Edukacija ne staje sa formalnim oblicima
obrazovanja. Sustavnim pristupom potrebno je pruziti mozaik
mogucénosti, od razli¢itih oblika neformalnog obrazovanja, preko
studijskih posjeta do provodenja koncepta cijelo Zivotnog ucenja.
Uvazavajuéi individualnost i sposobnosti svake mlade osobe,
obrazovni sustav treba pruZiti prilagodene forme i programe
edukacije. U obrazovnom procesu uloga regionalne samouprave je
marginalizirana, ali istovremeno ostaje moguénost znacajnog
poboljsanja izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti, a koji takoder
pridonose obrazovanju i odgoju mladih. Jo$ je naglasenija uloga
regionalne samouprave u poticanju i podrZavanju provodenja
neformalnih oblika obrazovanja koji trenutno postaje sve priznatiji i
cjenjeniji pristup edukaciji.

Jasna Petek

Ivan Lamot

predstavnik Zupanijskog vije¢a ucenika
predstavnik udruzenja ravnatelja srednjih Skola
predstavnici visoko — obrazovnih institucija u KZZ

(1) Kakav je sustav potpora obrazovanju? (stipendije, prijevoz)

(2) Koliko ste zadovoljni kriterijem odabira stipendista?

(3) Koliko su u prosjeku stare zgrade osnovnih i srednjih Skola?

(4) Na kakvoj je razini opremljenost Skolskih ustanova?

(5) S obzirom na nacionalna natjecanja, kakvi su rezultati nasih
ucenika?

(6) Koliki broj u¢enika nastavlja obrazovanje nakon zavrSene
srednje Skole?

(7) U kojoj se mjeri koriste programi medunarodne suradnje
srednjih skola?

(8) Kakva je povezanost strukovnih skola sa gospodarstvom?

(9) Imaju li u€enici priliku izreéi svoj stav?

(10)Kakav je polozaj Vijec¢a ucenika na Skolskoj/Zupanijskoj razini?

(11)Postoji li suradnja srednjih Skola u Zupaniji na projektima?

veljaca

Vedran Bukvic
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Kultura mladih, sport i slobodno vrijeme
Sport i uloga mladih u sportu u KzZ

Stanje u sportu,poboljSanje infrastrukture koja je preduvjet za razvoj
sporta,poticanje mladih na bavljenje sportom,problemi na koje
nailaze sportski djelatnici koji upravljaju sportskim klubovima, uloga
raznih udruga u promicanju sporta i na koji nacin mogu opdéine i
gradovi pomagati razvoju sporta opéenito.

Emanuel Ivankovié-predstavnik Sportskih igara mladih za KZZ,
procelnici,predstavnici Zupanije,opéina i gradova,
¢elnici sportskih klubova KZZ, a mozda i susjednih Zupanija

1.Koji je najveci problem sporta u KZZ (nedostatak
novca,infrastruktura...)?

2.Zbog Cega se sve manje mladih odlucuje za bavljenje sportom?
3.Na koji nacin jedinice lokalne samouprave pomaZzu razvoju sporta
opcenito i koja je njihova vizija?

4.Poseban problem: Organizacija Sportskih igara mladih i njihovo
financiranje tj.neke jedinice lokalne samouprave ne sudjeluju
dovoljno u projektu koji je iznimno vazan za ukljuc¢ivanje mladih u
sport,pa Zelimo upozoriti i na taj problem.

oZujak

Romeo Vincelj
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Mobilnost, informiranje i savjetovanje
Mladi u vatrogastvu

Svaka organizacija treba s posebnom pozornoS¢u prilaziti
aktivnostima koje se odnose na rad s mladima, a u ovom slucaju
vazna je Cinjenica da ée i sutra biti novih ¢lanova dobrovoljnih
vatrogasnih drustava, koji ée preuzeti operativne duznosti u
provedbi vatrogasne djelatnosti. Zadnje vrijeme se povecava broj
mladih u vatrogastvu, ali to jo$ uvijek nisu Zeljene brojke. Mladima
treba omoguditi aktivno sudjelovanje u vodenju drustva, Sto je
dodatni motiv ostanka. U vatrogastvu se to moZe provesti kroz
vodenje podmladaka i ostalih grupa djece koja su zainteresirana za
tu humanu djelatnost. A ponekad je tu zainteresiranost vrlo lako
probuditi, uz samo malo truda.

lvica Glas, predsjednik VZ KzZZ
Marijan Lovrendi¢, zapovjednik VZ KZZ
Darko Brli¢, ¢lan savjeta vatrogasne mladezi RH

Ivica Glas:

Da li imate podatke koliko je djece i mladih uklju¢eno u vatrogastvo
u nasoj Zupaniji?

Kako su ustrojeni mladi u vatrogastvu, kategorije?

Marijan Lovrenci¢:

Na koji nacin se mladi poticu, kako ih usmjeriti prema DVD-ima?
Izleti, natjecanja, druZenja?

Darko Brli¢:

Kako funkcionira kamp vatrogasne mladezi u FaZani, gdje ste
zapovjednik smjene?

svibanj

Alen Svecnjak



SJEDNICA

1 2 3 E E E |7

POGLAVLUE

TEMATIKA

KONCEPT

GOVORNICI

PITANJA (10)

MJESEC

MODERATOR

Obrazovanje, profesionalni Zivot i poduzetnistvo mladih
Miladi i organizacije civilnog drustva

Tijekom odrastanja, obrazovanja i izgradnje vlastite osobnosti mladi
nailaze na istomisljenike Sto je preduvjet Zivog drustvenog Zivota.
Moguénost organiziranog provodenja vremena sa osobama sli¢nih
interesa omogucuje dijeljenje neformalnog znanja, ucenje, stjecanje
novih iskustva. Organizacije civilnog drustva svojim postojanjem i
aktivnim djelovanjem omogucuju alternative u provodenju
slobodnog vremena. Vodene pretezno na volonterskoj bazi
inicijative civilnog drustva uvelike ovise o institucionalnoj potpori
jedinica lokalne i regionalne samouprave, kako u financijskom tako i
u edukacijskom te savjetodavnom smislu. Rasprava o mladima i
organizacijama civilnog drustva pokrenuta je sa ciljem identificiranja
trenutnog stanja, moguénosti i potreba org. civilnog drustva u KZZ.

Ksenija Cucek
Jasna Petek
Ivana Radanovié

(1) Koliko organizacija civilnog drustva, a koje se bave mladima
postoji u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji?

(2) U kojim su oblicima organizirani mladi u Zupaniji?

(3) Koliko ste zadovoljni aktivno$éu organizacija civilnog drustva?

(4) Koje aktivnosti provode org. civilnog drustva i koliko su one
medusobno koordinirane?

(5) Koji su oblici suradnje org. civilnog drustva?

(6) Sudjeluju li org. civilnog drustva iz naSe Zupanije u programima
medunarodne suradnje?

(7) Koje su prednosti sudjelovanja u programima med. suradnje?

(8) Koji su oblici sufinanciranja programa org. civilnog drustva?

(9) Koji su kriteriji za dodjelu potpora org civilnog drustva?

(10)Jeste li zadovoljni postoje¢im sustavom potpora org. civilnog
drustva? (je li u skladu sa potrebama u kontekstu otvorenih
mogucénosti zbog ¢lanstva u EU)

(11)Kakav je odnos sredstava kojima se financiraju sportska drustva
u odnosu na org. civil drustva?

srpanj

Vedran Bukvic¢
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Kultura mladih, sport i slobodno vrijeme
Slobodno vrijeme mladih

Pojam slobodnog vremena je poznat jos iz doba antike i nalazimo ga
u svim drustvenim zajednicama. Ono je kroz vrijeme mijenjalo svoje
oblike i zadace. Danas zbog uzurbanog nacina Zivota i zahtjeva koje
posao nosi sve se vise cijeni slobodno vrijeme, te danas ono spada u
posebno vazno podrucje o kojem se pric¢a i na kojem se radi. Na ovoj
tematskoj sjednici cilj je ukazati na vainost kvalitetno provedenog
slobodnog vremena, narocito kod mladih osoba, jer mnoga
istrazivanja ukazuju da sve vise mladih slobodno vrijeme provodi
sjededi.

Predstavnik Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i
mlade Krapinsko-zagorske Zupanije.

Relevantni sociolog

Predstavnici Skole

Zamjenica Zupana za drustvene djelatnosti.

Kako definirati slobodno vrijeme?

Sto je za mlade slobodno vrijeme i §to s njim €initi?

Sadrzaj slobodnog vremena?

PoloZaj odgojno-obrazovnih ustanova u odnosu na slobodno
vrijeme?

Kako osmisliti slobodno vrijeme da ne bude neorganizirano i da ne
ode u krivom smjeru?

rujan

Stjepan Sirovec



SJEDNICA | 1 2 3 E E E [ 7
POGLAVLIE | Obrazovanje, profesionalni Zivot i poduzetnistvo mladih
TEMATIKA | Socijalno poduzetnistvo
KONCEPT | Obradili bi i definirali pojam socijalnog poduzetnistva, poduzetnistva
s etickim integritetom u cilju maksimiziranja drustvene vrijednosti, a
ne privatne vrijednosti ili profita
GOVORNICI | ACT (Cakovec)

PITANJA (10)

MIJESEC

MODERATOR

Roda (Zagreb)
Drago Vrucini¢ - Zaklada Zamah
profesor Ekonomskog fakulteta u Zagrebu

Sto je socijalno poduzetni$tvo?
Koliko je razvijeno u Hrvatskoj?

listopad

Elizabeta Skvorcec
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PITANJA (10)
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MODERATOR

Zdravlje i socijalna politika za mlade
Razvoj inkluzivnog drustva

Danasnje drustvo sklono je marginalizaciji i zanemarivanju osoba s
intelektualnim i fizickim potesko¢ama. Uvazavanje razli¢itosti svakog
pojedinca i utjecanjem na promjenu uvrijezenih negativnih stavova
doprinosi se stvaranju inkluzivnog drustva u kojem ¢e osobe s
teSko¢ama imati jednaka prava i mogucnosti obrazovanja,
pronalaska odgovarajuéeg zaposlenja i osobnog doprinosa drustvu.

Neven Trbovi¢, Udruga za promicanje inkluzije

Mirjana Dobranovi¢, Udruga za promicanje istih moguénosti
Bibijana Slogar, ravnateljica gimanzije AGM Zabok

Hrvatski zavod za zaposljavanje, predstojnica Mirjana Jurman
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade - procelnik

Kakav je stav i odnos drustva prema osobama s intelektualnim
teSkoc¢ama?

S kakvim se potesko¢ama susrecu tijekom skolovanja?

Imaju li jednake moguénosti obrazovanja i pronalaska
odgovarajuceg zaposlenja?

Kakav program provode udruge za promicanje drustvene inkluzije?
Na koji nacin omoguditi osobama s intelektualnim tesko¢ama izlazak
iz socijalne izolacije i ukljuc¢enje u drustvo?

prosinac

Tina Lackovi¢
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SJEDNICA

1 Primopredaje duznosti novom sazivu u 2015. godini

POGLAVLUE
TEMATIKA

KONCEPT

GOVORNICI

PITANJA (10)

MJESEC

MODERATOR

Zdravlje i socijalna politika za mlade
Problemi za buduénost mladih - zaposlenje

Nije potrebno posebno dokazivati da su mladi, koji su jedan od
najproduktivnijih segmenata populacije i na Cijem stvaralastvu lezi
buduénost napretka (bilo kojeg) drustva, te da ni hrvatsko drustvo u
tom pogledu ne predstavlja nikakvu iznimku. Istaknut problem
mladih sa zavrSenim obrazovanjem (srednja skola ili fakultet) je kako
se zaposliti i osamostaliti. Razlog tomu je losa socioekonomska
situacija te visoka stopa nezaposlenosti u cijeloj drzavi koja izravno
ugrozava egzistenciju velikog dijela stanovniStva uz naglasak za
nemogucénoséu osamostaljenja, posebice mladih i time potiskuje
ostale probleme u drugi plan. Raspravom o toj temi pokusat ce se
razjasniti koje su mjere zaposljavanja mladih na razini drzave bez ili
sa malo radnog iskustva, koja je situacija u naso Zupaniji vezano uz
moguénost zaposljavanja i osamostaljenja te o odlasku mladih

u inozemstvo u potragu za poslom.

Cilj je osvijestiti i potaknuti lokalnu samoupravu da mladim i
perspektivnih ljudima ponude mogucnosti i olak$aju da se zaposle i
time povedati moguénost za osamostaljenjem.

Andelko Ferek-Jambrek, zamjenik Zupana za gospodarstvo
Podrucni ured HZZ-a Krapina

Psiholog/Sociolog

Poslodavac koji je imao ili ima zaposlenika na jednoj od mjera
Aktivne politike zaposljavanja

Clanovi savjeta

Podrucni ured HZZ-a Krapina: Koje su mjere aktivne politike
zaposljavanja? Navedite dosadasnje statisticke podatke? Kakva je
ucinkovitost navedenih mjera?

Psiholog/Sociolog: nemoguénost osamostaljenja od roditelja?
utjecaj na mladu osobu zbog nemogucnosti/teskog zaposlenja? kako
pomoci mladoj osobi u stanju straha i neizvjesnosti od buduénosti u
Zeljenom osamostaljenju?

Poslodavac: koja/kakva su vam dosadasnja iskustva sa
zaposljavanjem mladih preko mjera HZZ-a? koje mjere koristite?
Clanovi savjeta: koja su va$a iskustva vezana uz tu temu?

veljaca

Mateja Stokan
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Savjet mladih ée provoditi i ostale aktivnosti predvidene Zakonom o savjetima
mladih, a posebice:
poticati medusobnu suradnju savjeta mladih opéina i gradova u Krapinsko — zagorskoj
Zupaniji,
sudjelovati u revidiranju i pracenju provedbe Zupanijskog programa djelovanja za mlade,
davati misljenje Zupanijskoj skupstini prilikom dono3enja odluka, mjera, programa i
drugih akata od osobitog znacenja za unaprjedivanje polozaja mladih na podrucju
Krapinsko — zagorske Zupanije.

. TROSKOVI | FINANCISKA SREDSTVA ZA PROVODENJE AKTIVNOSTI SAVJETA MLADIH U

2014. GODINI

Kontinuirano provodenje predvidenih aktivnosti kao i prisutnost predstavnika Savjeta
mladih na konferencijama, okruglim stolovima i projektima u Hrvatskoj i inozemstvu
iziskuju izvjesne troskove. Za kvalitetno djelovanje Savjeta mladih predvidamo troSkove u
visini 20.000 kuna u Proracunu Krapinsko — zagorske Zupanije za 2014. godinu.

Predsjednik Zupanijskog savjeta mladih

Vedran Bukvié
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